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BONIFICACIONES A LA CONTRATACION DE CARACTER GENERAL

TiFO CUANTIA ANUAL VIGENCIA DE LA :
=i [TV AL i |
CONTRATO COLECTIVOS {EUROS) DuRAGCKN MDA NORMATIVA
Mayores de 45 afios desempleados Hombres 1,200
mas de 12 meses’ z
Mujeres 1400 s 5
estudios y desempleados mas de 12
| meses! Mujares 1.000
| Victimas de violencia de género (RD 1817/2008) 1.500 4 afios
Victimas de violencia doméstica ' 850 4 afios Indefinida
Trabajadores en situacion de exclusion social ' 600 4 afios
| En general 4.500
Menores de 45 afios | -
= Discapacidad severa® 5.100
b | En general 5.350 . _
= Mujeres [ . Vigencia del conlrato | Indefinida
3 Discapacidad sevara 5950
[ =4
En genaral 5,700 >  Ley 4372006
Mayores dedoalios [ ==
discapacidad
« Confratacion de un trabajador con s 100 % cuglas
discapacidad por un C.EE.? (Relacidn de empresaniales por Vigencia ded contrato | Indefinida
garacler aspacial) todos los concephos
|

' En un periodo de 18 meses anteriores a |a contratacidn,
L Discapacided severa: Personas con paraisis cerabral, enfermedad mental o discapacidad intelectual Igual @ suparior al 33 % v discapacidad fisica o sensorial igual o superior al 65 %.
! Centro Especial de Emplec.



TiPO
CONTRATO

COLECTIVDS

CUANTLA ANUAL
(EUROS)

DURACION

VIGENCIA DE LA
MEDIDA

MNORMATIVA

confratos temporales en CEE

e - P > LG5S (art, 2284)y
= Trabajadores desempleados mayores de 52 aflos beneficiarios de | Bonificacion que ; )
£ los subsidios del art. 215 LGSS, a tiempo completo y de forma comesponda seginel | oo 12 ool Segun [a norma Ley 45/2002 (0T 5)
g indefinida® vigente PEE* aplicable del PFE aplicable del PFE | > Ley 3572010
= indefinid ge Ley 432006
Conversion de contratos Hombres 500
3 formativos, de relevo y 3 afics | Hasta 31.12.11 > Ley 3572010
= | sustitucion por jubilacion Mujeres 700
:
< » Conversibn de conbratas
E mﬁﬁiﬁﬁiﬁam . Mri;_rm !'ég:l'rmen que las contrataciones indefinidas iniciales (empresas
. . S e ordinarias
Er Personas con discapacidad mzn;:: ST SN = 100 % de |as cuotas empresariales a ks 3. 5. por fodos los conoephos y ik
E « Conversitn de todos los cuotas da recaudacion en conjunta (CEE)

* Eslos trabajadores, que se acogen voluntariamente a este programa, pueden compatibilizar los subsidios por desempleo con el rabajo por cuenta ajena en aplicacion de lo previsto en el

e

FFE = Programa

rrafo primero del apariado 4 del articulo 228 del Texio Refundido de |a Ley General de |a Sequridad Social
de Fomenta de Empleo (dependiendo del colectivo, Ley 35/2010 o Ley 43/2006).




Tiro
COMTRATO

En praclizas y para &l contralo

Quantia

Duracion

YiGENCIA
DELA
REDIDA

NORMATIVA

para la Formacidn (sino sa ha &0 % cuota Toda la vigencia del ; A
optado por [a bondficaciin dala | confingencias comunes | contralo Filinige | * ET (DA
Contratos formativos Ley 35/2010).
Para [a formacin nuavos a 100 % todas ks enotaa
anteriores prorogados® (sl no ; Toda la vigenciaded | Hasla y e
se ha optado por la bonificacion fi:gﬂﬁmﬂ Yol | contrato iz | * LA
L deET.D.A 23 J
= Contratos de interinidad con desempleados con discapacidad para s
® Personas con | _ ... - ; . \ : 100 % todas las Toda la vigencia del . ¥ Ley 4572002
& | discapacidad f;ﬁ:;;gjmﬁ':* eon Mcapacliact an shiaciin de apartaciones contrato indefinida (DAY
-
e Manores 45 afios | 3.500
2 R VOones [y ravores 45 afios | 4.100
B Contrato el Miiares | Menores 45 2100
g temparal ) Mayores 45 4.700
5] fomento del . Menores 45 4.100 Toda la vigencia ded . ¥ Ley 4372006
empleo | Discapacidad | 0> | Mayares 45 2700 conlralo Indefinida
SEVErd . Menores 45 4.700
Muleres [ ravores 45 5,300
Viclima violencia de género o doméstica 600
Trabajadores en situacion de exclusion social 500
Trabajadores desempleados mayores de 52 afios, beneficiarios de cualquisra de 50 % de la cuola Toda la vigencia del » LGSS (art. 228.4)
los subsidios recogidas en el articulo 215 LGSS, a iempo completo y de forma emprasarnal por contrato magme de | Indefinida y Ley 45/2002
lemporal, siempre qua la duracién del contralo sea superior a 3 meses’ confingencias comunes | 12 mases (DT §)
E Jovenes desemplados inscrites en la O. E., mayores de 16 afios y menos de cuotas (del = Todalavigencia | Hasta e »  Ley 3572010
E 23, contratados para la formacién (contrato nueve o anteriores promrogados) empresario y del dal contrato 31.1211 i
2 = trabajador]
o

® A partir de 18.6.10

! Estos irabajadores, que se acogen voluntariamente a este Programa, pueden compatibilizar los subsidics por desemplea con el trabajo por cuenta ajena en aplicacidn de lo previsto en &l
pérrafo primero del apartado 4 del articulo 228 del Texio Refundido da la Ley General de |a Segurdad Social




PROGRAMA EXCEPCIONAL - REDUCCION DE CUOTAS EN CONTRATO A TIEMPO PARCIAL

Tiro i T REDUGEION ANUAL DURACHIN DE LA ViGENGIA S
CONTRATO DLES (EUROS) REDUCCION DE LA MEDIDA NORMATIVA
%
§% | Tenerunaedad igual oinferiora30 | 100 % en todas las cuotas 9ot
EP afios. | empresariakes a la Seguridad Social en 12 meses a contar
= 2 empresas con plantifia infenor a 250 desde la enirada en = ;
E 2 trabajadores. 75 % en empresas con vigordelanoma(t2 | © R.D. Lay 112011
= E - plantilia superior a 250 de febrero de 2011) I
E = Llevar inscritas en la Oficina de trabajadares,
E Empleo al menos 12 meses en los 18 12 meses
meses anteriores a la
contratacion.
=
aw 2 | Enlos contratos temporales qua sa celebren con personas con dispacidad o tengan acreditada la condicidn de victimas de violencia doméstica o de género o 52 encuentren
& g E an situacion de exclusion social, se podran aplicar las benificaciones correspondientes de acuerdo con la Ley 4372008, una voz acabada la reduccitn por el fiempo que reste
s £ E | labonficackn
,Ei £ B | Los contratos indefinidos, ranscurrido el periada de un afie de apcacitn da la reduccitn, podrén acogerse a la bonificacion que pueda comesponderles de acuerdo can la
<25 | Ley352010, 02l arficulo 2 de la Ley 43/2006, por el Eempo que restara de los mismos, descontando el periodo de reduccitn,
=
& Los contratos temporales, antes de que transcurma un ano desde [ fecha de su cesebracion y procedan a la transformacion en indefinidos, con la misma jomada v atra
'E superior, tendran derecho a las bonificaciones de cuola establecidas en el articulo 10 de la Ley 3572010, =i en el mamenio de Ja confratacion fnicial, las personas
= desempleadas coniraladas reurieran los requisitos a que se reflere aicho articulo, En eslos casos se descontara el perlodo objeto de bonificacion el periodo transcurrido de
E reduccion
I

* Parsonas desempleadas inscritas ininterrumpidamente en la Oficina de Empleo almenos desde el 1 de enero de 2011,

* La duracidn del contrato igual o superior a 6 meses,
' Las jomaas de estos contratos deberdn estar entre el 50 % y el 75 % de las de un trabajador a tiempo completo.



AMBITO

BONIFICACIONES A LA CONTRATACION DIRIGIDAS A AMBITOS ESPECIFICOS

MEDI DA TIPO CONTRATO COLECTIVOS CuaNTia DuRACION NORMATIVA
.| Mujeres en general | 1.000 €fafio 4 afios
= SRR | . = |- La cuantia dal PFE + 5 % .
EE lh:: _%&?“”ﬁ Trabajadores con discapacidad (Actualimente Ley 43/2005) 2 afios
-ﬁ = et o | o Sin bonificaciones del PFE 500 €lafio
) 10 aos Con bonificaciones en viriud del PFE | L3 Cuantia del FFE + 5 % £l
=2 . : : {Actuaimente Ley 43/2006)"
£ E st L 1.200 Efatio prmer ano # RO planes de
E 5 Indefinida Mayores ' 1,206 euros/afio los siguienias apoyo
(=] . i el
=8 43 aflos Muloros 1 400 €lafo primer afc sociorlzles
g I £ 1,500 €fane los siguisntes .
‘%E -_ TEeY ; —— 1.200 Elaio pmer aho Toda la vigencia del contrato
ﬁ 3 I Hises 1.320 €/afo los siguientes
c< e B Mayores Muieres 1.400 €fafic primer afo
o SR 55 aflos | 1.550 €/afio los siguientes
N Beneficiarios prestacion al que reste, | 1,680 €fafic primer afio
al me&naos, un ano de percepcitn 1,600 €/afo los siquientes
! 40 % en fodas las aporfaciones
< ; Trabajadores que prestan servicios en empresas de : : . 13
= I;’;im'rd;]” Ceuta y Melilla en Comarcio, Hostelerla, Turismo ﬁﬂﬁﬁﬁ:: Efggl:gg: di'f;l Hasta marzo 20127 He5s Pasd
1% & Industria, salvo Energla y Agua : P
conjunta
=
= Tripulantes de bugques inscrilos en & Registo
3 Indafinide/ Especial de Buques y Empresas Navieras de 90 % en la cuota empresarial ala
- tempora Canarias y tripulantes de buques adscritos a los Seguridad Social por tedos los conceples | Toda la vigencia del confralo | >  Ley 19/1994

servicios regulares entre las Islas Canarias y
enire éstas y el resto del lemitorio naclonal

incluides en la coizacin

! Shlo personas en situacion de exclusion soclal, victimas de viclencia de género y victimas de violencia doméstica,
* Se gvalia y prommoga periddicamente
™ Qrden TIN/530/2010, de 5 de marzo.




AMBITO

bt Tiro CONTRATO COLECTIVOS CUANTIA DURACION NORMATIVA
1] 1=
Contingencias profesionales y conceplos
; ' > de recaudacidn conjunta :65 % cuclas
Indefinido/ Penados en instituciones penitenciarias y Contingencias comunes: cuantia cue Vigencia del contrato > LGSS (DA 30Y
emparal menores en centros de internamiento proceda para personas en situacién de
exclusidn social
Contratacion de empleados de hegar por parts de
famiEas numerosas (en el caso de familias
Indefinido/ numerosas de categoria general, los dos : .
lsmporal R Rl ari ol okt 45 % cuota empleadar Vigencia del contrato »  Ley 4072003
familias monoparentales- deben frabajar fuera de
casa)
Temparal Confratacidn de investigadores incluldos en el : ~
(Contraloen | campo de aplicacion del RD 6312006, de 27 de ﬁﬂ?ﬂgﬁ;’;‘;’;ﬁﬂ"ﬂg:“"a' par 1 2t » :'é f‘fg:g]
practicas) enero Hroe:.
reg
=
+
- ndafinido. en Trabajadores incluldos en losgrupos 1, 2, 3 y 4 de
e ! colizacidn al RGES que, con caracter exclusivo y - ;
practicas o de obra | 1o voialidad de su iampo de trabajo en la bt ot o ponwalnydela | > RD 27812007
9 SEH?D SUPEAOT | ampresa dedicada a actividades de investigacion ge '
RAmenes y desarrollo e innovacidn tecnologica
E =
== 1 cx - § }
Temporalf Personas en siluacion de exclusién social « Temp.: vigencia contralo |
EE Indefinida desempleadas incluidas en delerminados colectives S0 sl « Indefinida: 3 afios > Ley44/2007
=




BONIFICACIONES PARA EL MANTENIMIENTO DE EMPLEO

COLECTIVO DURACION Y OBSERVACIONES NORMATIVA
2
oy N
54 Trabajadores cuyos coniralos queden suspendidos - 50% cuota empresarial por
.% = incluidas las suspensionas tramitadas por la Ley contingencias comunes de los | Duracién: Durante sifuacion de B Ley 27/2009
- Concursal- o a quienss se les reduzea la jomada de trabajadores afectados desempleo, méx. 240 dias por - LETI 352010
EE trabajo, por ERE solicitados entre el 1/10/2008 y 80 % si s@ realizan actuaciones de | trabajador 4
£2 311202010 mejora de |a ocupabilidad
5]
B E |
I —_— !
| #  5iel trabajador no fiena la
| Mayor de 59 afios con contrato indefinido y 4 afics de 40 %% cuota empresarial por antigiedad necesaria al curmnplir
. anfigiedad contingencias comunes la edad, la bonificacion se aplica .
s desdleg cumplimiento del »  LPGE 2010 (DA 4%y
& ] _ sl g oo Ley 43/2006
. - 50 % cuota empresarial por # Al cumplir los requisitos para la
| . Mayor de 60 afos con contrato indefinido y 5 afios contingencias comunes + 10 % por bonificacion de mayor de 60
B anfigiedad cada afio hasta legar al 100 % de afios, dejara de aplcarse la de
) bonificacion mayor de 59 afios
=
2 »  Duracién de la exencion;
=3 indefinida
=
L
g ¥ Sieltrabajador no tiene la
- Mayor de 85 afios con 35 afios de colizacion efectivaa | 100 % cuota empresarial por anfigliedad necesaria al cumplir
E | la Seguridad Social y contrato indefinido (nueve o | contingencias comunes, salvo la la edad, la exencion se apica ¥ LGSS (art. 112 bis)
& | vigents) incapacidad temporal desde el curplimiento del
= requisito
|
| * Sefinancia por la Seguridad
Soclal




LOLECTIVD

Cunantin

DumAcioN ¥ OBSERVACIONES

#lcanzados los 59 afios, 58

NORMATIVA

Empleo selectivo

recuperaciin profesional hubieran recobrado su plena
capacidad laboral o continGen afectos por una |
incapacidad parcial y se reincorporen al la empresa

contingencias comunes

-
as N
5 i lementara la reduccidn da la
§ 22 a Trabajadores mayores de 55 afles, con conirato Eﬂ%.de n F”Dtﬂ eriprasersal poy comp ; ; 4 E
= § = g | . b . X , contingencias comunas salvo cuota empresarial del 40%( previsia ¥ RD Planes sectoriales
839 g =3 ﬁ’ indefinido y una antigliedad variabie en funcidn del incapacidad temperal, hasta gue & con caracter general) con un 10% mas de apoyo
5 @ - ! trabajador alcance los 59 afos de bonificacion hasta que el babgjador
= """g cumpla los 60 afios
i Mujeres con contrato suspendida (indefinido o temporal
fue sa fransforme en indefinide) reincorporadas tras [ 1.200 € #  Duracidn: 4 afos B Ley 4372008
E . mabernidad
E 100 % cuota empresarial del intering
"E | Contratos interinidad que se celebren con personas (inc. contingencias prof, y recawdacitn
| desempleadas para sustituir a trabajadores duranie los conjunta) ; e .. .
E paﬂuﬁ de descanso por maternidad, adopcién, * : Eﬁ:ﬁﬂ:ﬂmm o > f? l'1 'zlg}gugta{m 29
= acogimiento, paternidad o riesgo durante &l embarazo o | 100 % cuola trabajador en situacitn ; y
= la lactancia de matemnidad (incl. confingencias
] prof. y recaudacion conjunta)
E- = -
e : 85, 60 v 50 por ciento % de la cuota
E Mﬁ::: m;;:gnp?r;zﬁ&?adﬁahajmums por contingencias comunes durante el | » Duracidn: Mientras dure [5 » DA14ET
vy - e primer, segundo y tercar afic excedencia
'E en situacidn de excedencia por cuidado de familiares | o0 e bl tencia
=2
Ly
m I F 1
S Confralos de Interinidad para sustiur 2 Irabajadoras 100 % dia Ia cuota empresarial a la » E‘;:m.nmnenlms dure I
s victimas de viclencia de género que hayan suspandide i ; : A E ; y
o su conirato siereciiando sy derscho a fa movilidad Sequridad Social por conlingencias > fmesesenelcasodemoviidad | > Ley Organica 1/2004
- geografica o cambio de centro de trabgjo A E:E%Eﬁm 0 cambio de centro de
Trabajadores que hubieran cesado en la empresa por |
habérselas reconocido una incapacidad permanente fotal
= : 50 % de |a cuota patronal da la
0 absoluta y después de haber recibido prestaciones de | - oo iy Social comespondientea | > Duracién: 2 afios > RD 145111983 (art. 2)




OBJETO

COLECTIVD

CUANTIA

DURACION Y DBSERVACIONES

MNORMATIVA

Bonificaciones al trabajo autdnomo

Trabajadores autdnomos que cesen la aclividad por

100 % de la cuota que resulte de

encontrarse en periodo de descanso por maternidad, = s ‘ » D.A 2'delaley
paternidad, adopcion, acogimiento, riesgo durante el ﬂ}i}ﬁf;ﬁ Pa; Eﬂgﬂa e > Sustitucion 1212001, modificado
embarazo o durante la lactancia natural y que sean establecido bligatoric durante ' porlaD. A 16.%de |a
sustituidos por desempleados con coniralo de internidad Ia ; I'1J.1I is MONTISH CORpkN) CER RN Ley Organica 312007,
My " d = . 100% de la cuota por contingencias _

jeres r rnf.nmura as a la actividad auténoma en los comunes comespondiente a la base % Un afio # DA 65 delaley
dos afios siguientes al parto. Tty sy e g ) 30/2005.

i d ] 50 % de la cuota correspondiente ala | . . .

Auténomos con discapacidad biag melniiia da subidnr de ¥ Cinco afios. »  Ley45/2002,
Personas incorporadas al RE de Trabajadores 3 o .
autonomos a partir de la entrada en vigor del Estatudo 30 % de la cuota minima de %  Treinta . Eﬂgﬂg‘ﬁ‘gﬁﬂ:
del trabajo Autdnomo. Hombres hasta 30 afios y mujeres | autdnomos. IR RELRT: Ia Se 4 dad Social
hasta 35 afios 8 SEgUIIGad SO,
Trabajadores auténomos en Ceuta y Melilla en los e
sectares de Comercio, Hosteleria, Turismo e Industia, | 40 /00818 Basede colizacion por | o oo rrame 2012 > Orden TAS/530/2010.

exceplo Energia y Agua.

contingencias comunes.

-




EL PERIODO DE PRUEBA EN EL CONTRATO DE
TRARABAJO

« El periodo de prueba es una clausula que se establece en los contratos
de trabajo en virtud de la cual, y durante su duracién, tanto empresa como
trabajador pueden extinguir el contrato de trabajo sin necesidad de
preaviso, alegar causa y sin derecho a indemnizacion para el
trabajador.

+ Para que se puede hacer uso del periodo de prueba, éste de figurar en el
propio contrato de trabajo SIEMPRE POR ESCRITO.

« Fn los contratos de trabajo se susle incluir una clausula por la que se
recoge, que las situaciones de Incapacidad Temporal (contingencias
comunes o profesionales) asi como la Maternidad, Paternidad,
Riesgo durante el Embarazo y Riesgo durante la Lactancia Natural
INTERRUMPEN LA DURACION DEL PERIODO DE PRUEBA.

o De esta manera se interrumpe el periodo” de prueba y se
reanuda una vez el trabﬁ_j_qﬂgf‘.i‘_a!.‘lmé_lfié al trabajo; de esta
manera la empresa puede conocer realmente si el
trabajador se adapta o no al puesto de trabajo vy a la
propia entidad.

o El que se pacte la interrupcion del periodo de prueba por
situacion de L.T. no imposibilita a la empresa extinguir el
contrato durante la suspension del mismo.'

+« Cuande la empresa pretenda extinguir el contrato de trabajo durante el
periodo de prueba, es conveniente hacerlo por escrito.”

« 5Si un trabajader ya ha estado contratado en una empresa, para la
misma categoria, por tiempo igual o superior al periodo de prueba, si
se |le vuelve a contratar no cabe establecer periodo de prueba.

« Cuando en un contrato se establece periodo de prueba y el contrato llega a
su fin sin, sin haberse cubierto todo el periodo de prueba (por ejemplo un
contrato de sustitucion/interinidad), si el trabajador es contratado
nuevamente por la misma empresa y para desarrollar los mismos trabajos,
se podra establecer en el nuevo contrato un periodo de prueba por el
tiempo que le restara al no consumido en el anterior.

" 5TS [Unificacidn) de 12 de diciembre de 2008,
* Aungue, segun STS de 2 de abril de 2007 (Unificacidn), Cabe la comunicacién verbal de la extincion del
contrato en periodo de prueba.



s« El periodo de prueba sera el establecido en el Convenio Colective de
aplicacion v, en ausencia de éste, el marcado por el Estatuto de los
Trabajadores.

s Cuando el periodo de prueba se establece por dias, se entienden que son
laborables; salvo que el Convenio Colectivo Establezca otra cosa.

« PERIODO DE PRUEBA DEL V CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESAS
DE ENSENANZA PRIVADA SOSTENIDAS TOTAL O PARCIALMENTE
CON FONDOS PUBLICOS.

Articulo 23 del convenio colectivo

- Personal docente: d meseas

- Personal de Administracién y Servicios: 1 mes

- No cualificados: 15 dias naturales
- Personal Complementario Titulado™: 2 meses

Excepcion, Personal Docente con contrato indefinido: 10 meses
de periodo.de prueba. Sicelfcontralosse extingue en _periodo de
prueba, una vez superado.el.4 me abajador tendra

a_una indemnizacion dias de salario por c
compléeto. PARA UN MISMO PUESTO DE TRABAJO LA EMPRESA
NO PODRA HACER USO DE ESTE DESISTIMIENTO EN EL
DECIMO MES MAS DE DOS VECES CONSECUTIVAS.

*lo que antes era Personal Titulado no Docente.



-

CONTRATO DE RELEVO/JUBILACION PARCIAL

(Instrucciones)

Una vez firmado y sellado el contrato por ambas partes, ¥ registrado en el
Servicio Piiblico de Empleo, deberdn facilitar una copia del mismo al trabajador
que accede a la jubilacién parcial; a efectos de que éste lo presente en el INSS
para la gestion de su pension de jubilacion.,

La norma establece que al trabajador relevista se le contrate, como minimo, con
la jornada reducida por el jubilado parcial, por ello, una vez iniciada la relacién
laboral, no se puede reducir la jornada de aquel por debajo de los limites de la
jornada reducida por el jubilado parcial; va que si asi se hiciera, ¢l contrato de
relevo dejaria de cumplir su funcién y se estaria incumpliendo su objeto (suplir
al menos la jornada dejada por el jubilado parcial y hacer posible su acceso a la
jubilacién parcial).

Si durante la vigencia del contrato de relevo, antes de que el trabajador
sustituido alcance la edad que le permite acceder a la jubilacién ordinaria a los
63 afios, se produjera el cese del trabajador relevista, la empresa deberd
sustituirlo por otro trabajador en situacién de desempleo o que tuviese
concertado con la empresa un contrato de duracién determinada. Es decir,
es obligatorio hacer un nuevo contrato de relevo. Esta obligacion deberd
cumplirse en el plazo de los 15 dias naturales siguientes al cese en el trabajo
del relevista. Si no se hiciera, la empresa deberd abonar al INSS el importe
devengado de la prestacion de jubilacion parcial desde el momento de la

extincién del contrato del primer relevista v hasta que el jubilado acceda a la
jubilacidn ordinaria a los 63 afios,

Si el trabajador jubilado parcialmente fuera despedido improcedentemente antes
de cumplir la edad que le permite acceder a la jubilacién ordinaria o anticipada v
no se procediera a su readmision, la empresa deberd ofrecer al trabajador
relevista la ampliacion de su jornada de trabajo y, de no ser aceptada por éste
dicha ampliacion, deberi contratar a otro trabajador desempleado o que
tuviese concertado con la empresa un contrato de duracién determinada.
Esta obligacion deberd cumplirse en el plazo de los 15 dias naturales siguientes
a la decision de no readmisién tras la declaracion de improcedencia del
despido._Si no se cumple con esta obligacidn, la empresa deberd abonar al INSS
el importe devengado de la prestacién de jubilacién parcial desde el momento de

la extincién del contrato del jubilado parcial v hasta que el jubilado acceda a la
jubilacién ordinaria a los 65 afios.

oaollooo



CONTRATO POR ANTICIPACION DE LA EDAD DE JUBILACION A LOS
64 ANOS
(Instrucciones)

* Una vez firmado y sellado el contrato por ambas partes, y registrado en el Servicio Pablico de Empleo, deberdn

facilitar una copia del mismo al trabajador que accede a la jubilacion anticipada, a efectos de que éste lo presente en
el INSS para la gestion de su pension de jubilacion.

e Si durante la vigencia del contrato se produjera el cese del trabajador, el empresario deberi sustituirlo, en el plazo
maximo de qulm:e dias, por otro trabajador desempleado por el tiempo que reste para alcanzar la duracion minima
del contrato' (dentro de las modalidades de contratacion vigentes en ese momento), salvo casos de fuerza mayor. En

caso de incumplimiento debera abonar a la Entidad Gestora correspondiente el importe de la prestacion de jubilacion
devengado desde el momento del cese del trabajador contratado.

ooolooo

' Es decir, ¢l puesto de trabajo debe permanecer eublerto, al menos un afio, desde la contratacitn inicial.



CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO
BONIFICADO CELEBRADO

CON TRABAJADORES MINUSVALIDOS

(Instrucciones)

[Las empresas que celebren estos contratos estan obligadas a
mantener la estabilidad en el empleo de los trabajadores
contratados mediante esta modalidad de contratacién por un
tiempo minimo de tres afios, no pudiendo despedir sin causa
justificada a estos trabajadores. Y en caso de despido procedente
deberan sustituirlos por otros trabajadores minusvalidos inscritos
como desempleados en la oficina del Servicio Piblico de Empleo.
Los Servicios Publicos de Empleo mantienen, igualmente, el
cumplimento de esta obligacién cuando la baja del trabajador ha
sido voluntaria

El empresario, durante los tres primeros afios y, con cardcter
anual debera comunicar a la oficina del Servicio Publico de
Empleo, en la que registro el contrato, la relacion de trabajadores
contratados bajo esta modalidad (en base al cumplimiento del
mantenimiento del empleo), y en caso de baja de alguno de ellos,
el trabajador minusvidlido que haya ocupado su lugar.

El incumplimiento por las empresas beneficiarias supondra la
obligacion de reintegrar las cantidades percibidas.

Durante los tres primeros afios habra que mantener la jornada del

contrato inicial, debido a que la subvencién a tanto alzado es
proporcional a la jornada del mismo.
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