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Cataluia .60 3.226  240% 410% | 5 23.4%
Pais Vasco 2.486 30,1% 20,0% X 12,9% 2.892
Madrid 898 1.982 120,7% 3.007 51,1% 4172  381%
Com. Valenciana 1.057 1.151 89% 1.890 64.2% 2.826  495%
Andalucia 460 855 85.9% 1.388 62,3% 2.059  483%
Aragdn 712 1231 72.9% 1.555 26,3% 2.061 32,5% 1.269 e ﬁ@*
Cast.y Ledn 246 589  1394% | 1.151 95,4% 1.800 564% 1.063 mmsm@
Galicia 667 869 30,3% 1.290 48,4% 1.630  264% 1.059
Asturias 338 791 134,0% 961 215% i 942
Navarra 652 860 9 1149 33,6% 1.340  16,6%
Cantabria 97 424 35,5% 524  236%
Cast.-La Mancha 150 291 94,0% 415 42,6% 600  446%
Baleares 129 197 52,1% 291 47,7% 419  440%
Canarias 86 161 87,.2% 318 97.5% 409  28,6% ]
Murcia 82 93 13.4% 138 48,4% 221 60,1% 210 W
La Rioja 54 115 113,0% 198 72.2% 279  409% 171 &‘5
Extremadura 19,6% 65,6% 137 i

10.766

48,9%

3.000
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Desde enero habra requisitos mas duros para acceder al retiro parcial

por medio de un contrato de relevo, que se aplicaran de forma gradual

La jubilacion anticipada
se pone mas dificil

TEXTO: J. L. GALENDE / MADRID

A reforma del contrato de

relevo que entrara en vigor

el proximo 1 de enero, den-

tro de la ley de Medidas de
seguridad Social recién publica-
la en el BOE, pondra en marcha
n proceso paulatino de endure-
dimiento de las condiciones de
icceso a la jubilacion parcial anti-
ipada. Se trata de una féormula
[ue miles de trabajadores utilizan
ada afio para acceder al retiro a
artir de los 60 afios sin merma
le la pensién que les correspon-
lera cuando cumplan los 65.

Pensado en origen para facili-
ar la renovacion de plantillas de
1s empresas y dar entrada en el
aercado laboral a toda una gene-
acion de jovenes en paro, el éxi-
o de la iniciativa ha terminado
or convertirla en una rémora
ara el sistema sociolaboral. Entre
tros motivos, porque una de sus
anciones —facilitar el acceso al
rabajo a la juventud- ha dejado
e ser una cuestion de Estado, al
aer su tasa de paro desde niveles
ercanos al 50% a otros situados
n el entorno del 15%.

Por otro lado, la jubilacién par-
ial por medio de un contrato de
2levo necesitaba una actualiza-
i6n —data del ano 1999 para adap-
wse a los nuevos tiempos, con un
ivel de paro poco elevado, y hacer
'ente a la abundante picaresca
ue tanto empresas como traba-
wdores han utilizado para bene-
ciarse del mismo. Ahora, uno de
)s objetivos prioritarios de la
dministracion es retrasar lo mas
ssible la jubilacién, para acer-
ir la edad real en que se produ-
> —por debajo de los 64 anos—a la
icial de 65. Y es que el contrato
2 relevo se ha convertido en un
roblema para el sistema de pen-
ones, con un alto coste para la

Seguridad Social, que el sindica-
to UGT ha cifrado en mas de
104.000 euros de media por cada
trabajador que se acoge a la jubi-
lacion parcial antes de cumplir
los 65 afios.

Como consecuencia de todo
ello, el Parlamento espanol apro-
b6 definitivamente el 22 de
noviembre las medidas pactadas
en su dia con sindicatos y patro-
nal, que endureceran, de forma
gradual a lo largo de seis anos, la
utilizacion de esta formula, aun-
que en 2008 los cambios seran
todavia minimos. Estas son las
principales variaciones.

ANTIGUEDAD
Evitar la picaresca
Con el fin de evitar trampas lega-
les, se elevara a seis anos la anti-
giiedad en la empresa para que un
trabajador pueda a acceder a la
jubilacion parcial anticipada por
contrato de relevo, pero eso sera
en 2012. En 2008 solo se exigiran
2 anos, que subiran un afo por

CARACTERISTICAS

» Contrato de relevo: Férmula de
trabajo a tiempo parcial, que per-
mite la jubilacién anticipada a los .
mayores de 60 afios.

» Jornada: En su formulacidn ain en
vigor, la sustitucién por un parado
se realiza al menos por el 85% de
la jornada. El jubilado debe traba-
jar el 15% restante, que le paga la
empresa.

p Pensién: Se percibe integra cuan-

do se cumplen los 65 afios. Hasta

esa edad, es proporcional a la par-
te de jornada que ha dejado de tra-
bajar.

» Empleo: El relevista debe ocupar

EI mismo puesto de trabajo que el

relevado, o uno similar.

cada ejercicio transcurrido desde
la entrada en vigor de la norma.

Con esta medida se pretende
evitar que los trabajadores sean
enviados al paro dos anos antes
de cumplir la edad de acceso a la
jubilacién parcial, para ser vuel-
tos a contratar por la empresa
antes de acceder a la misma. La
férmula ha sido utilizada de for-
ma sistematica incluso por algu-
nos sindicatos y administracio-
nes.

EDAD
Se retrasa un afio

Se retrasara de los 60 a los 61 afios
la edad de acceso a la jubilacién
parcial con el fin de rebajar la car-
ga que supone esta formula para
la Seguridad Social. Pero su apli-
cacion total no llegara hasta 2014
y durante 2008 se seguiran exi-
giendo 60 afios. Cada ejercicio que
transcurra se pediran dos meses
mas de edad.

JORNADA
Trabajar més
Los trabajadores jubilados par-
ciales deberan realizar un mini-
mo del 25 por ciento de la jorna-
da laboral hasta que cumplan los
65 anos, frente al 15 por ciento
actual. Al corresponder el pago de
este 25 por ciento a las empresas,
se pretende evitar el extendido
incumplimiento de esta condicién,
va que muchos trabajadores se
van a su casa, de acuerdo con su
empleador, desde el primer dia.
Esto impide respetar una de las
funciones del contrato de relevo,
la trasmision de conocimientos
del empleado veterano al nuevo.
La aplicacion sera gradual, a
razon de dos o tres puntos por-
centuales mas por ano, hasta
alcanzar en 2012 el 25 por ciento.
Durante 2008 se seguira exigien-

do el minimo del 15 por ciento.

TIEMPO DE COTIZACION

La antigiiedad es un grado
Se pediran 30 anos cotizados fren-
te a los 15 actuales, y no compu-
taran las pagas extraordinarias.
En 2008 ya seran necesarios 18
anos, y aumentaran a razén de
tres afnos mas por ejercicio hasta
2012. La medida pretende evitar
abusos y reservar el ‘privilegio’
de la jubilacion parcial anticipa-
da a las personas que mas han
contribuido a mantener el siste-
ma.

BASES DE COTIZACION

Garantizar ingresos
Con el objetivo de contribuir a la
sostenibilidad de las pensiones,
se requerira que el trabajador rele-
vista cotice al menos por una base
reguladora del 65 por ciento del
que se jubila, en aquellos casos en
que el puesto de trabajo que
desemperie el primero no se
corresponda con el que abandona
el segundo.

EXCEPCIONES

Derechos adquiridos
La nueva normativa establece
como excepcion que la regulacion
antigua podra ser aplicable como
maéaximo hasta finales de 2009 en
aquellos casos en que existan com-
promisos previos al respecto en
los convenios o acuerdos colecti-
VOs.

Ademas, otra salvedad man-
tiene vigente la edad de retiro a
los 60 afios y la jornada minima
en el 15 por ciento hasta final de
2012 para aquellos trabajadores
que tengan 6 anos de antigiiedad
en la empresa y 30 de cotizacion,
si son sustituidos por un operario
a jornada completa con contrato
indefinido.

| IDEAL E

Hacienda
restringe con su
dltima reformala
opcion de rebajar
la declaracion

J. A. B. COLPISA / MADRID

Hacienda ha convertido la cada
vez mas extendida revision fis-
cal de fin de afo en una tarea
poco agradecida, ya que las
opciones de reducir la factura

a pagar en la primavera

siguiente son esta vez bastan-

te reducidas tras la entrada en
vigor, el pasado 1 de enero, de
la altima reforma general en
los impuestos de la renta
(IRPF) y de sociedades. Y eso
que los calculos que se deben
hacer para saber si nos con-
viene adelantar o atrasar gas-
tos e ingresos —donde convie-
ne revisar también las deduc-
ciones que haya previsto
nuestra comunidad auténoma-
son, cuanto menos, tan com-
plicados como hace doce meses.
Aungue no existe una rece-
ta ‘magica’ ni «una misma
recomendacion vale para
todos», algunos de los consejos
de los expertos si se puedan
considerar aplicables a la
mayoria de los contribuyentes,
siempre con el objetivo de que
en la proxima declaracion (la
de 2007, que se tramitara entre
mayo y junio del ejercicio
siguiente) haya que pagar
menos a la Agencia Tributaria
o incluso aquella salga a devol-
ver a nuestro favor. Lo mas sim-
ple, pero también quiza lo mas
complicado porque a este afio
le queda muy poco de vida, es
‘convencer’ a nuestra empresa
de algunos cambios en la com-
posicion del sueldo.

En concreto, los técnicos
recomiendan que frente a las
subidas habituales de salarios
se opte mas por negociar retri-
buciones en especie que no tri-
butan, por ejemplo, un seguro
meédico o de enfermedad, el
pago de la guarderia de los
hijos, los vales de comida, cur-
sos de formacion e incluso
acciones de la propia compa-
fia en la que trabajamos (con
un maximo anual de 12.000
euros). Ademas, con estos
suplementos las empresas tam-
bién se ven beneficiadas, ya
que pueden pagar menos por
el impuesto de sociedades y
también por las cotizaciones a
la Seguridad Social.

Otra recomendacion exten-

dida, mas si cabe con la curva
descendente que parecen haber
iniciado los precios de la
vivienda, es adquirir una, si
bien es obvio que esta posibi-
lidad atn parece lejana para
bastantes bolsillos. Para aque-
llos que ya disponen de una
casa pero aun la estan pagan-
do (a partir de ahora da igual,
a efectos fiscales, si con dine-
ro propio o financiacion ajena),
las opciones pagan por amor-
tizar parte de la hipoteca (has-
ta un limite de 9.015 euros por
declaracion, no por declaran-
te, por lo que conviene hacer-
la por separado) o bien alqui-
lar el piso a jovenes de entre 18
v 35 anos, pues esto le permi-
tird deducirse el 50% de la ren-
ta que obtengan.



