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La Concertada espera su turno

Los sindicatos de docentes de la ensefianza privada amenazan con movilizaciones si la Administracién
autonémica no negocia hoy un calendario sobre su equiparacién retributiva con los docentes de la publica

Los padres de la ensefianza concertada en unna protesta en 2006 °°1*
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Unos 2.000 profesores de la edu-
cacién concertada de Granada, re-
partidos en 70 centros de la pro-
vincia, estan llamados a una movi-
lizacién sin precedentes por sus
sindicatos. Quieren que la Junta
de Andalucia negocie con ellos
(mas de 16.000 docentes y casi un
millar de centros en la comunidad
auténoma) sobre su equiparacion
retributiva con los profesionales

de la ensenanza ptiblica, pero la

Administracion regional no acaba
defijar un calendario.

Hace tan s6lo una semana que
los funcionarios ptiblicos consi-
guieron que se les renovase por un
afio el convenioactual, que datade
1997. Y esto ha levantado de sus
asientosalos delaconcertada, que
no estdn dispuestos a semejante
agravio comparativo.

Hoy se retine ]a Mesa de Ense-
flanza Concertada, una figura de
nueva creacion que congrega a re-
presentantes de. la Administra-
cidén, patronal y sindicatos (USO,
CSIE, UGT y CCOO). Pero en esta
cita,]a terceradesde que se cred en
octubre de 2007, no esta previsto
que se trate el tema de la retribu-
cion salarial de los ensefiantes de
laprivadayelresponsable de UGT,
Diego Lépez Ruiz, ha amenazado
conmovilizaciones si no se aborda

el problema. “Sino se tratan ya los

problemas retributivos realizare-
mosmovilizaciones”, apuntd.

26.019,00€

30.63348€

No esla primera vez que los pro-
fesores reivindican una equipara-
cién de sueldosy unamejoradelas
condiciones laborales similares,
como minimo, a sus homélogos de
laensefianza ptiblica.

Los ensefiantes de la privada
crearon hace diez afios una Plata-
forma porlaHomologacién en An-
dalucfa que no deja de reclamar
“una equiparacién total, con sexe-
nios incluidos”, segtin su presiden-
te, José AntonioFunes.

7.000
EUROS

Es la diferencia del salario
entre un profesor de la

concertada y uno de la
publica, segtn la Plataforma

La responsable de Educacién
Concertada del sindicato de
CCOO en Granada, Gloria Molina,
advierte que “no hay que hacer
una lucha entre la ptiblica y la pri-
vada”. Las diferencias entre el pro-
fesorado que trabaja en la ense-
fianza piiblica y los que dan clases
en la concertada son claras en
cuanto a la formacién exigida.
“Los compafieros de la ptiblica han
hecho unas oposiciones y se tiran
afios viajando para trabajar, des-
plazados de sus lugares de origen,
alejados de sus familias”, apunta
Molina.

En CCOO se advierte que “hoy

por hoy los profesores de la con-
certada estamos al 97,8 por ciento
de equiparacién”. Los sindicatos
mayoritarios coinciden en que el
profesorado ptiblico y el concerta-
do cobran practicamente lo mis-
mo enAndalucia.
_ Esta analogia retributiva estd
contemplada por ley (Art. 117.4
LOE) como una “equiparacién
progresiva” respecto al sueldo ba-
se, que es el que se fija enlos Presu-
puestos Generales del Estado, pe-
ro cada regi6n se reserva los com-
plementos autonémicos donde se
produce ladesigualdad.

. LaPlataforma por laHomologa-
cién en Andalucia hablade mas de
siete mil euros de diferencia en el
salario entre un profesor de la con-
certadayunodelapublica.

Sin embargo, en CCOO, Juan
Martinez, responsable de Ense-
fanza Privada en Granada, apun-
ta que esta comparativa tiene co-
mo referencia los sueldos de fun-
cionarios que llevan 30 afios en la
profesién y que cobran sexenios.
“Siatienden al sueldo de un interi-
no, se podria decir que los de la
concertada tienen la misma retri-
bucién”.

Mientras la negociacion de la
mayoria de las condiciones labora-
les en la Ensefianza Concertada
contintia fuertemente centraliza-
da, en lo referente a condiciones
retributivas se han ido creando si-
tuaciones muy diferentes entre las
distintas comunidades.




