EL CONTRATO DE TRABAJO

¢, Qué es?

Un contrato de trabajo es un acuerdo entre emjwegarabajador por el que éste
se obliga a prestar determinados servicios portaws empresario y bajo su direccion,
a cambio de una retribucion.

Pueden firmarlo.
* Los mayores de edad (18 afos).
* Los menores de 18 afos legalmente emancipados.

* Mayores de 16 y menores de 18 si tienen autorinad#dlos padres o de quien los
tenga a su cargo. Si viven de forma independieoi® el consentimiento expreso o

tacito de sus padres o tutores.

* Los extranjeros de acuerdo con la legislacién gaeé¢a aplicable.

Sobre la formalizacion.
El contrato de trabajo puede formalizarse por &sorde palabra.

Es obligatorio por escrito cuando asi lo exija dis@osicion legal, y siempre en los
contratos que se relacionan:

. Practicas.

. Formacion.

. Para la realizacion de una obra o servicio detexdan

. A tiempo parcial, fijo discontinuo y de relevo.

. A domicilio.

. Trabajadores contratados en Espafa al servicimmgeesas espafolas en el
extranjero.

. Los contratos por tiempo determinado, cuya duras@msuperior a cuatro
semanas.

Cada una de las partes podra exigir que el corgeatelebre por escrito, en cualquier
momento del transcurso de la relacién laboral



Sobre el periodo de prueba.

Su establecimiento es optativo y de acordarlo, edgerd reflejar por escrito en el
contrato.

Su duracion méxima se establecera en los Convé&wobectivos, y en su defecto la
duracién no podra exceder de seis meses pareclusds titulados, o de dos meses para
el resto de los trabajadores.

Durante el periodo de prueba, el trabajador telodranismos derechos y obligaciones
correspondientes al puesto de trabajo que desemuatie si fuera de plantilla.

Durante este periodo se podra rescindir la reldeidoral por voluntad de cualquiera de
las partes, sin alegar causa alguna y sin preasabgy pacto en contrario.

El periodo de prueba se computa a efectos de aniagil
La situacién de incapacidad temporal que afectwadlajador durante el periodo de
prueba interrumpira el computo del mismo, siempiie ge produzca acuerdo entre

ambas partes.

En las empresas con menos de 25 trabajadorestietipale prueba no podra exceder
de tres meses para los trabajadores que no seacoettulados.

No se podra establecer periodo de prueba cuaridibajador haya ya desempeiiado las

mismas funciones con anterioridad en la empresf baalquier modalidad de
contratacion.

Sobre la duracion.

Un contrato de trabajo puede ser indefinido (fij@), bien tener una duracion
determinada (temporal).

En principio todo contrato de trabajo es indefinyda jornada completa, salvo que en el
contrato de trabajo se establezca lo contrario.

Las normas que regulan cada tipo de contrato teahpestablecen cudl es la duracion
minima y maxima del contrato.

Sobre los derechos y obligaciones.

Un contrato de trabajo supone unos derechos pdrabeljador, que se convierten
en obligaciones para el empresario. Al mismo tient@® obligaciones que contrae el
trabajador se convierten en derechos de su emjaresar



El empresario contrae obligaciones con:

El trabajador: cuando la relacion laboral sea de duracién supar@atro
semanas, el empresario debera informar por esrii@bajador sobre los
elementos esenciales del contrato y principaledicmmes de ejecucion de
la prestacion laboral, siempre que tales elemgntmdiciones no figuren
en el contrato de trabajo formalizado por esctitbinformacion incluira, o
indicara de forma precisa y concreta, la referetegal, reglamentaria o
convenio colectivo aplicable, siempre que ésta parmal trabajador el
acceso a la informacién correspondiente. Estarusbed de tal obligacion
las relaciones laborales especiales del serviditagar familiar y de los
penados en instituciones penitenciarias.

Los representantes legales de los trabajadoresambién debera entregar
a los representantes legales de los trabajadonescapia basica de los
contratos formalizados por escrito (con excepci@nlas contratos de
relaciones especiales de alta direccion, para los es suficiente la
notificacion), asi como las prérrogas de dichogredos y las denuncias de
los mismos, teniendo para ello el mismo plazo deliz8. La copia basica
contendra todos los datos del contrato a excepmgdmumero del D.N.1.,
domicilio, estado civil y cualquier otro dato queeda afectar a la identidad
personal del interesado. Posteriormente, dichaacb@sica se enviara al
Servicio Publico de Empleo. Cuando no exista repragion legal de los
trabajadores también deberd formalizarse copiacdagi remitirse al
Servicio Publico de Empleo.

El Servicio Publico de empleo:Los empresarios estan obligados

Q

comunicar a los Servicios Publicos de Empleo, guiaado de los diez dias
hébiles siguientes a su concertacion, el contemhédlos contratos de trabajo
gue celebren o las prérrogas de los mismos, debam formalizarse por

escrito. Dicha comunicacion se realizara mediamterésentacion de copia

del contrato de trabajo o de sus prérrogas.

La comunicacion del contenido de los contratos rdbajo o de sus
prérrogas y el envio o remision de las copias baspodra efectuarse

mediante la presentacidén en los Servicios Publieo&mpleo de copia de



los contratos o de sus prorrogas. También podraucmarse a través de

medios telematicos en la forma que reglamentariterendetermine.

Los Servicios Publicos de Empleo estan obligadoe@porar a la base
de datos del Servicio Publico de Empleo Estatampastida con dichos
servicios, todos los datos definidos como obligatopor el Ministerio de

Trabajo y Asuntos Sociales.

Los trabajadores podran solicitar de los Serviéablicos de Empleo
informacion del contenido de los contratos en los span parte.

Derechos del trabajador:

. A la ocupacion efectiva durante la jornada de jaba

. A la promocion y formacion en el trabajo.

. A no ser discriminados para acceder a un puesti@adajo.
. A la integridad fisica y a la intimidad.

. A percibir puntualmente la remuneracion pactada.

. Los demas que se establezcan en el contrato dgarab

Deberes del trabajador:

Cumplir las obligaciones concretas del puesto @bajo conforme a los

principios de la buena fe y diligencia.

. Cumplir las medidas de seguridad e higiene quelpeten.
. Cumplir las 6érdenes e instrucciones del empresariel ejercicio de su funcién
directiva.

No realizar la misma actividad que la empresa empebencia con ella.
. Contribuir a mejorar la productividad.

. Los demas que se establezcan en el contrato dgarab

Obligatoriedad de contratacion a discapacitados polas empresas

Las empresas publicas y privadas que empleen araero de 50 0 mas
trabajadores vendran obligadas a que de entre allo¥nos, el 2 por 100 sean
trabajadores discapacitados. El computo mencioaatiziormente se realizara sobre



la plantilla total de la empresa correspondienialgquiera que sea el nimero de centros
de trabajo de aquélla y cualquiera que sea la foler@ntratacion laboral que vincule a
los trabajadores de la empresa.

De manera excepcional, las empresas publipasadas podran quedar exentas de
la obligacion de contratar discapacitados, de fquaraial o total, bien a través de
acuerdos recogidos en la negociacion colectivasattie ambito estatal y, en su
defecto, de ambito inferior, bien por opcién voarna del empresario, debidamente
comunicada a la autoridad laboral, siempre y cuaedapliquen las medidas
alternativas determinadas reglamentariamente.

« Enlos supuestos de prestacion de servicios extraihgero

o Cuando la prestacion de servicios en el extrarfjega superior a cuatro
semanas, el empresario debera dar, ademas defdmation de caracter
general indicada anteriormente, la informacion iadal siguiente con
anterioridad a su partida al extranjero:

= La duracion del trabajo que vaya a prestarse ertednjero.

= La moneda en que se pagara el salario.

= Las retribuciones en dinero o en especie, talesocdmatas,
compensaciones por gastos o gastos de viaje, wdatjas
vinculadas a la circunstancia de la prestaciénedeicgos en el
extranjero.

= En su caso, las condiciones de repatriacion dehjador.

Cuando la relacidon laboral se extinguiera antestdelscurso de los plazos
indicados, con independencia de si los servicioprestan en el dmbito nacional o
extranjero, el empresario debera facilitar la infacion antes de la extinciéon del
contrato de trabajo.

Derecho de informacion de los representantes legddelos trabajadores en
materia de contratacion

Una copia basica de los contratos que deban faramaé por escrito, a
excepcion de los contratos de relaciones espediglesta direccion, para los que es
suficiente su notificacion, debe ser entregada Ekrplazo de diez dias a los
representantes legales de los trabajadores. Igotnse les notificard en el mismo
plazo las prorrogas de dichos contratos, asi casodénuncias de los mismos.

La copia béasica contendra todos lossgldel contrato a excepcion del nimero
del documento nacional de identidad, domicilio,adet civil y cualquier otro que
pudiera afectar a la intimidad personal del intzdes

MODALIDADES DE CONTRATOS DE TRABAJO:

1.- CONTRATO INDEFINIDO

Es aquél que se concierta sin establecer limiteé®igo en la prestacion de los
servicios, en cuanto a la duracion del contrato.
Formalizacion
Su formalizacion puede ser verbal o escrita, skls@acogidos al programa publico de
fomento de la contratacion indefinida, discapacsacdetc., u otros que estipulen la
obligacion de formalizarse por escrito. En todoocasialquiera de las partes podra
exigir que el contrato se formalice por escritoluso durante el transcurso de la
relacion laboral.



Adquiriran la condicién de trabajadores fijos, cuaéra que haya sido la modalidad de
Su contratacion:

+ Los trabajadores que no hubieran sido dados demlla Seguridad Social, una
vez transcurrido un plazo igual al que legalmestaubiera podido fijar para el
periodo de prueba, salvo que de la propia nat@alezZas actividades o de los
servicios contratados se deduzca claramente l@idareemporal de los mismos,
todo ello sin perjuicio de las demas responsahitdaa que hubiera lugar en
derecho.

+ Los trabajadores con contratos temporales celebraddraude de ley.

« Los trabajadores que en un periodo de treinta nieg®eran estado contratados
durante un plazo superior a veinticuatro meses, comsin solucién de
continuidad, para el mismo puesto de trabajo camitana empresa, mediante
dos o més contratos temporales, sea directameatdravés de su puesta a
disposicion por empresas de trabajo temporal, esnnhismas o diferentes
modalidades contractuales de duracion determiredtpyirirdn la condicién de
fijos. Esto no sera de aplicacion a la utilizacttinlos contratos formativos, de
relevo e interinidad.

2.- CONTRATO INDEFINIDO DE FIJOS DISCONTINUOS
Caracteristicas

+ Es el que se concertara para realizar trabajostengan el caracter de fijos
discontinuos y no se repitan en fechas ciertastral@®l volumen normal de
actividad de la empresa.

+ Los trabajadores fijos discontinuos seran llamagto®rden y la forma que se
determine en los respectivos convenios colectiposliendo el trabajador en
caso de incumplimiento, reclamar en procedimiento déspido ante la
jurisdiccion competente, iniciandose el plazo i@ desde el momento en que
tuviese conocimiento de la falta de convocatoria.

« Los convenios colectivos de ambito sectorial podeordar, cuando las
particularidades de la actividad del sector agistifiquen, la utilizacién en los
contratos de fijos discontinuos de la modalidadiei®po parcial, asi como los
requisitos para la conversion de contratos temesrain contratos de fijos
discontinuos.

Formalizacion
« Se debera formalizar necesariamente por escrigd modelo oficial establecido
por el Servicio Publico de Empleo Estatal y enwsd debera figurar:
o Duracion estimada de la actividad.
o Forma y orden de llamamiento que establezca el esbavcolectivo
aplicable.
o Jornada laboral estimada y su distribucién horaria.

3.- CONTRATOS INDEFINIDOS ACOGIDOS AL NUEVO PROGRAM A DE
FOMENTO DEL EMPLEO

Objeto

Fomentar la contratacion indefinida de determinadolectivos de trabajadores en
situacién de desempleo.



Requisitos de los trabajadores
Encontrarse inscritos en las Oficinas de Empleoeghar incluidos en alguno de los
siguientes colectivos:

Trabajadoras desempleadas.

Trabajadoras desempleadas contratadas en loscuaitnd meses siguientes a la
fecha del parto o de la adopcidn o acogimiento.

Trabajadoras desempleadas que se reincorporerp@después de cinco afios
de inactividad laboral, si, anteriormente a suradfi, hubiesen estado en
situacién de alta y trabajando al menos tres afos.

Desempleados mayores de 45 afios.

Desempleados jovenes de 16 a 30 afios, ambos ulusi

Trabajadores inscritos como desempleados inintgridamente en la Oficina de
Empleo durante al menos seis meses.

Trabajadores con discapacidad.

Trabajadores que tengan acreditada la condicionictena de violencia de
género o domeéstica, sin que sea necesaria la e@mdie desempleado.
Trabajadores desempleados en situacién de exclgsidial acreditada por los
organos competentes.

Duracion
Por tiempo indefinido o duracion determinada, enaso.

Jornada

A tiempo completo o a tiempo parcial, en su caso.

Incentivos a las empresas

Los contratos indefinidos iniciales a tiempo corple parcial, incluidos los fijos
discontinuos, celebrados a partir del 1 de julid®2@66, daran derecho a las siguientes
bonificaciones:

Trabajadoras desempleadas:

o Bonificacion de 70,83 euros/mes (850 euros/aficgriar4 afos.
Trabajadoras desempleadas contratadas en loscuaitn meses siguientes a la
fecha del parto o de la adopcidn o acogimiento:

o Bonificacion de 100 euros/mes (1.200 euros/aficgrdar4 afos.
Trabajadoras desempleadas que se reincorporernp@@nespués de 5 afios de
inactividad laboral, si, anteriormente a su retdthn trabajado al menos 3 afnos:

o Bonificacion de 100 euros/mes (1.200 euros/aficgriar4 afos.
Trabajadores desempleados mayores de 45 afos:

o Bonificacion de 100 euros/mes (1.200 euros/afio)arder toda la

vigencia del contrato.
Trabajadores desempleados de 16 a 30 afios:

o Bonificacion del 66,67 euros/mes (800 euros/aficarite 4 afios.
Trabajadores inscritos como desempleados inintgridamente durante 6
meses:

o Bonificacion de 50 euros/mes (600 euros/afio) dardos 4 afos

siguientes.
Trabajadores desempleados con discapacidad:
o Bonificacion mensual de la cuota empresarial aelguBdad Social o, en
su caso, de su equivalente diario por trabajadotratado, de 375
euros/mes (4.500 euros/ano) durante toda la vigetedicontrato.



La misma bonificacion se disfrutara en el supudsttransformacion en
indefinidos de los contratos temporales de fomemto empleo de
personas con discapacidad o de transformacion d@efimido de los
contratos formativos suscritos con trabajadoresdiscapacidad.
Cuando la contratacion indefinida se realice ccoabapadores con
paralisis cerebral, con enfermedad mental, discdpadntelectual, con
un grado de minusvalia reconocido igual o supaxlo83 por 100, la
bonificacion ascendera a 425 euros/mes (5.100 /afimsdurante toda
la vigencia del contrato.

Cuando la contratacion indefinida se realice cambdapadores con
discapacidad fisica o sensorial, con un grado deuswmialia reconocido
igual o superior al 65 por 100, la bonificacionask&x misma del punto
anterior.

Si el trabajador con discapacidad tiene 45 o0 mas afsi se trata de una
mujer, la bonificacibn que corresponda de acuerdo s puntos
anteriores se incrementara, respectivamente, enelif@®s/mes (1.200
euros7afio) o en 70,83 euros/mes (850 euros/ann),qae los
incrementos establecidos en este punto sean cdngsatintre si.

Se establecen también bonificaciones para las sagpgpue contraten a
trabajadores mediante el contrato temporal de feorgel empleo.

Los Centros Especiales de Empleo que contratertos ésbajadores
mediante un contrato indefinido o temporal, inabsidos formativos,
tendran derecho a la bonificacién del 100 por ®duota empresarial
y las cuotas de recaudacion conjunta. La misma fibagidon se
disfrutara por los centros especiales de emplecelesupuesto de
transformacion en indefinidos.

Para poder obtener las bonificaciones estableqadisestos colectivos,
los trabajadores con discapacidad deberan tener grado de
discapacidad igual o superior al 33 por 100 o lpeeldicamente
establecida en cada caso. Se incluyen también dosignistas de la
Seguridad Social que tengan reconocida una perggdimcapacidad
permanente en el grado de total, absoluta o gramalidez y los
pensionistas de clases pasivas que tengan recanooa pension de
jubilacion o de retiro por incapacidad permanerdeapel servicio o
inutilidad.

- Trabajadores que tengan acreditada la condicionictena de violencia de
género o doméstica:

(0]

(0]

En el caso de que la contratacion sea indefincdaginpleadores tendran
derecho a una bonificacibn mensual de la cuota esapal a la
Seguridad Social 0, en su caso, por su equivatbate, por trabajador
contratado de 70,83 euros/mes (850 euros/afio) eudaarios.

En el caso de que la contratacion sea temporaénsk#a derecho a una
bonificacion mensual de la cuota empresarial aegu8dad Social o, en
Su caso, por su equivalente diario, por trabajactortratado de 50
euros/mes (600 euros/afio) durante toda la vigelatieontrato.

En estos supuestos no es necesario que el trabajstéoen situacion de
desempleo.

« Trabajadores desempleados en situacion de exclssdal:

(0]

En el caso de que la contratacion sea indefincdaempleadores tendran
derecho a una bonificacion mensual de la cuota esapel a la



Seguridad Social o, en su caso, por su equivathat®, por trabajador
contratado, de 50 euros/mes (600 euros/afio) dufaafies.

o En el caso de que la contratacion sea temporal darécho a una
bonificacion de 41,67 euros/mes (500 euros/afi@gmdertoda la vigencia
del contrato.

« Trabajadores desempleados de 60 o mas afios y @rantigiedad en la
empresa de cinco 0 mas afos:

o Los contratos de trabajo de caracter indefinidocriios con estos
trabajadores, dardn derecho a una bonificacions5@epor 100 de la
aportacion empresarial en la cotizacion a la SdgdriSocial por
contingencias comunes, salvo por incapacidad teshperivadas de las
mismas, sobre las cuotas devengadas desde ladeahanplimiento de
los requisitos de este colectivo, incrementandasealenente dicha
bonificacion en un 10 por 100 transcurrido un aéedeé su aplicacion,
hasta alcanzar un maximo del 100 por 100.

o Si el trabajador, al cumplir sesenta afios de edatlviera la antigiiedad
de cinco afios en la empresa, la bonificacion amteséra aplicable a
partir de la fecha en que alcance la citada antigyie

+ Los contratos de trabajo de las mujeres trabajadgua sean suspendidos por
maternidad o por excedencia por cuidado de hijo:
o Estos contratos, si fueran de caracter indefinidoan derecho, cuando
se produzca la reincorporacion efectiva de la majdrabajo en los 2
afos siguientes a la fecha del inicio del permsanaternidad, siempre
que esta incorporacion sea a partir del 1 de jdko 2006, a una
bonificacion mensual de la cuota empresarial aegu8dad Social o, en
Su caso, por su equivalente diario por trabajadmtratado, de 100
euros/mes (1.200 euros/afio) durante los 4 afosiestga a la
reincorporacion efectiva de la mujer al trabajo.
o Si el contrato fuera de duracién determinada o tealp se tendra
derecho a esa misma bonificacion si en el momeata ceincorporacion
el contrato se transforma en indefinido.
o Cuando estos contratos sean a tiempo parcial,ndidaxion se aplicara
en los mismos términos que en el epigrafe dedieadims incentivos
cuando la contratacion indefinida o temporal seamapo parcial.
Cuando el contrato indefinido sea a tiempo pardad, bonificaciones previstas se
reconoceran en las siguientes proporciones:

El 75 por 100, cuando la jormddboral sea superior a la mitad de la
jornada habitual o a tiempo completo e inferioastres cuartas partes de dicha jornada.

El 50 por 100, cuando la gata laboral sea superior a la cuarta parte de la
jornada habitual o a tiempo completo e inferioa aitad de dicha jornada.

El 25 por 100, cuando la jormdaboral sea inferior al 25 por 100 de la
jornada habitual o a tiempo completo.

Mantenimiento de bonificaciones

Cuando, durante la vigencia de un contrato bordbca amparo de la Ley 43/06
que se hubiera concertado a tiempo parcial, seftnane en a tiempo completo, o
viceversa, no se perderan las bonificaciones, gjoe se percibiran conforme
corresponda al nuevo contrato, sin que ello supehgacio de ningun nuevo periodo
de bonificacién. En el supuesto de que se rei@raovacion del contrato a que se
refiere el parrafo anterior, se perderan las beexiones a partir de la segunda novacion,



salvo que esta Ultima sea de tiempo parcial a tiecompleto. No se producira tampoco
la pérdida de las bonificaciones en los supuestogjue los trabajadores jubilados
parcialmente incrementen anualmente la reducci@udernada de trabajo y salario, de
acuerdo con lo establecido en la normativa aplecabl

Se podran mantener las bonificaciones de las culetdas Seguridad Social que
se vinieran disfrutando por la contratacion indegfnde un trabajador cuando éste haya
extinguido voluntariamente un contrato, acogidoelitias previstas en los programas
anuales de fomento de empleo de aplicacion a pkettit7 de mayo de 1997, incluidas
las medidas reguladas en la Ley 43/06, y sea ¢adtrasin solucion de continuidad
mediante un nuevo contrato indefinido, a tiempo meto o parcial, incluida la
modalidad de fijo discontinuo, por otra empresartidad, dentro del mismo grupo de
empresas. En ese caso al nuevo contrato le deraplicacion las bonificaciones de
las cuotas de Seguridad Social que respecto daljador se vinieran disfrutando por el
anterior empleador, en la misma cuantia y poreshpio que reste para completar el
periodo total previsto en el momento de su corti@taindefinida inicial. En el
supuesto de que el contrato fuera a tiempo par@altransforme en a tiempo completo
0 viceversa, se estara a lo establecido en elfpaargerior. Si el primer empleador
hubiera percibido alguna otra ayuda de fomentordplen por la misma contratacion
no estara obligado a su devolucion, ni se tendréctie a una nueva ayuda en su caso
por el nuevo contrato.

En el caso de sucesion de empresas, en virtud eltdblecido en el articulo 44
del Estatuto de los Trabajadores, el nuevo empteadoperdera el derecho a las
bonificaciones disfrutadas por el anterior, beng&fidose de ellas por el tiempo que
reste hasta el periodo maximo que correspondiera.

Exclusiones
« No se concederan estas ayudas cuando se trate de:

o Relaciones laborales de caracter especial, coxclpeion de la relacion
laboral de trabajadores con discapacidad en Cé&special de Empleo.

o Contrataciones que afecten al conyuge, ascendjet¢ssendientes y
demas parientes por consanguinidad o afinidadatestegundo grado
inclusive, del empresario o de quienes tengan etra@oempresarial,
ostenten cargos de direccion o sean miembros debiganos de
administracion de las entidades o empresas qustaevia forma juridica
de sociedad, asi como las que se produzcan can@sinos. No sera de
aplicacion esta exclusion cuando el trabajador sga trabajador
auténomo sin asalariados, y contrate a un solditamienor de 45 afios,
gue no conviva en su hogar ni esté a su cargo.

o Contratacion de trabajadores, si el contrato préuibiera sido por
tiempo indefinido que en los veinticuatro mese®@ortes a la fecha de
la contratacién hubiesen prestado servicios enisanenempresa, grupo
de empresas o entidad mediante un contrato poptiendefinido, o en
los Ultimos seis meses mediante un contrato deciduraeterminada o
temporal o mediante un contrato formativo, de m@levde sustitucion
por jubilacion.

o Trabajadores que hayan finalizado su relacion kbole caracter
indefinido en un plazo de tres meses previos aotendlizacion del
contrato. Esta exclusion no se aplicara cuandimddiZacion del contrato
sea por despido reconocido o declarado improcedenfer despido
colectivo. No obstante, esta exclusion no sera pleaaion en el



supuesto de incorporacion a las empresas colabasadde los
trabajadores con discapacidad procedentes de esdkihorales.

« Las empresas o entidades que hayan extinguido iagart por despido
declarado improcedente o por despido colectivotratos bonificados, quedaran
excluidas, por un periodo de doce meses, de lafidamones contempladas en
este programa. La citada exclusion afectara a omermide contratos igual al de
las extinciones producidas. El periodo de exclusiéncontard a partir de la
declaracion de improcedencia del despido o detlaa@én derivada del despido
colectivo.

« En el caso de contratos con trabajadores con disichgul, se aplica solo la
exclusion de que el contrato anterior hubiera gidotiempo indefinido (salvo
en el supuesto de incorporacion a las empresalsaraldoras de los trabajadores
con discapacidad procedentes de enclaves labosalesile que la empresa o
entidad hubiera extinguido o extinga, por despiddatado improcedente o por
despido colectivo, contratos bonificados, en lositéos sefialados en el parrafo
anterior.

Requisitos de las empresas

« Hallarse al corriente en el cumplimiento de suggabiones tributarias y frente a
la Seguridad Social, tanto en la fecha de altaslé¢rbbajadores como durante la
aplicacion de las bonificaciones correspondientes.

« No haber sido excluidas del acceso a los benefitdasados de la aplicacion de
los programas de empleo por la comision de infoa®s muy graves no
prescritas.

Incompatibilidad de las ayudas

Los beneficios establecidos no podran, en conctigecon otras ayudas
publicas para la misma finalidad, superar el 60 pO® del coste salarial anual
correspondiente al contrato que se bonifica, salvel caso de los trabajadores con
discapacidad contratados por los Centros EspectdeEmpleo que se estara a lo
dispuesto en su normativa.

4.- CONTRATOS DE MAYORES DE CINCUENTA Y NUEVE ANOS
Reduccion de cuotas

Los contratos de trabajo de caracter indefirddolos trabajadores de cincuenta y
nueve afos, con una antigiedad en la empresa tte ouaas afos, daran derecho a la
reduccion del 40 por 100 de la aportacion emprasan la cotizacion a la Seguridad
Social por contingencias comunes, salvo por indgdpdctemporal derivada de las
mismas, sobre las cuotas devengadas desde ladeatiamplimiento de los requisitos
anteriormente sefalados.

Si, al cumplir cincuenta y nueve afnos, el fladar no tuviere la antigiiedad en la
empresa de cuatro afios, la reduccion sera apliagidetir de la fecha en que alcance la
citada antigiiedad. La duracion de la reducciéradmpbrtacion empresarial sera de un
afio, salvo que, en una fecha anterior, los intdossaumplan los requisitos para ser
beneficiarios de las bonificaciones reguladas eRregrama de Fomento del Empleo,
en cuyo caso se aplicaran desde dicha fecha dttaasl
Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de la reduccion lagresas, incluidos los trabajadores
autonomos, y sociedades laborales o cooperatil@s @ue se incorporen trabajadores
como socios trabajadores o de trabajo, siempreegizes Ultimas hayan optado por un
régimen de Seguridad Social propio de trabajadoresuenta ajena.



Requisitos

Respecto a los requisitos que han de cumgibéneficiarios, las exclusiones en la
aplicacion de la reduccidén, cuantia maxima, incdibpidades o reintegro de
beneficios se aplicaran las previsiones contengtael Programa de Fomento del
Empleo.

5.- CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Su finalidad es facilitar la integracién laborallds personas con discapacidad.
Obligatoriedad de contratacion de personas compi@sxdad por las empresas
Las empresas publicas y privadas, que empleenrdimero de 50 o mas trabajadores
vendran obligadas a que de entre ellos, al men@spelr 100 sean trabajadores con
discapacidad. El computo mencionado anteriormentedaizard sobre la plantilla total
de la empresa correspondiente, cualquiera quel sgarero de centros de trabajo de
aquélla y cualquiera que sea la forma de contd@tataboral que vincule a los
trabajadores de la empresa.
De manera excepcional las empresas publicas ydasvpodran quedar exentas de la
obligacion de contratar personas con discapacidadforma parcial o total, bien a
través de acuerdos recogidos en la negociaciérto@esectorial de dmbito estatal v,
en su defecto, de ambito inferior, bien por opcioiuntaria del empresario,
debidamente comunicada a la autoridad laboralemgie que en ambos supuestos se
apliguen las medidas alternativas determinadaameggitariamente.

« Se entendera que concurre la nota de excepciodalida

o Cuando la no incorporacion de un trabajador cowmagiscidad a la
empresa obligada se deba a la imposibilidad desdpscios publicos de
empleo competentes o de las agencias de colocaei@n atender la
oferta de empleo, después de haber efectuado tadagestiones de
intermediacidn necesarias para dar respuesta aetpgerimientos de
aquélla y concluirla con resultado negativo, delada inexistencia de
demandantes de empleo con discapacidad inscritok escupacion
indicada o, aun existiendo, cuando acrediten nar @steresados en las
condiciones de trabajo ofrecidas en dicha oferta.

o Cuando existan, y asi se acrediten por la empidiggmada, cuestiones de
caracter productivo, organizativo, técnico o ecoicdngue motiven la
especial dificultad para incorporar trabajadores descapacidad a la
plantilla de la empresa. Como acreditacion de didiacunstancias, los
servicios publicos de empleo podran exigir la amdn de
certificaciones o informes de entidades publicasvadas de reconocida
capacidad, distintas de la empresa solicitante.

o Las empresas obligadas deberan solicitar a logcges\publicos de
empleo competentes la declaracion de excepciowiatiola caracter
previo a la adopcion de medidas alternativas.

Los servicios publicos de empleo resolveran sabswlicitud presentada
en el plazo de dos meses desde la fecha de presenda la solicitud,
entendiendo el silencio administrativo con efegtositivos.
La declaracion de excepcionalidad tendra una valigetres afios desde
la resolucion. Transcurrido dicho plazo, las emgseteberan solicitar
nueva declaracion en caso de persistir la obligacio

« Medidas alternativas a la contratacion de persoonas discapacidad

Las medidas alternativas que las empresas podridcarapara cumplir la



obligacion de reserva de empleo a favor de laopasscon discapacidad son las
siguientes:

o Celebracién de un contrato mercantil o civil conaemtro especial de
empleo, o con un trabajador autdnomo con discapdcighara el
suministro de materias primas, maquinaria, bieneseduipo, o de
cualquier otro tipo de bienes necesarios para ehalodesarrollo de la
actividad de la empresa que opta por esta medida.

o Celebracién de un contrato mercantil o civil conaemtro especial de
empleo, o con un trabajador autbnomo con discapdgcighara la
prestacion de servicios ajenos y accesorios atheidexd normal de la
empresa.

o Realizacion de donaciones y de acciones de paippciiempre de
caracter monetario, para el desarrollo de activadatk insercion laboral
y de creacion de empleo de personas con discaplacudando la entidad
beneficiaria de dichas acciones de colaboraciorusadundacion o una
asociacion de utilidad publica, cuyo objeto soce@h, entre otros, la
formacion profesional, la insercion laboral o l@amion de empleo en
favor de personas con discapacidad que permita#ion de puestos de
trabajo para aquéllas y, finalmente, su integra@énel mercado de
trabajo.

o Constitucibn de un enclave laboral, previa sus@ipc del
correspondiente contrato con un centro especiangaeo, de acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto por el queegelan los enclaves
laborales como medida de fomento del empleo depéasonas con
discapacidad.

Los enclaves laborales
Se entiende por enclave laboral el contrato enteeampresa del mercado ordinario de
trabajo, llamada empresa colaboradora, y un ceespecial de empleo para la
realizacién de obras o servicios que guarden dadirecta con su actividad.

+ Objetivos:

o Promover el empleo y lograr la mayor integracionlage personas con
discapacidad con especiales dificultades para accalddmercado de
trabajo.

o Facilitar la transicion desde el empleo protegidaie centro especial de
empleo al empleo ordinario en la empresa colaboaado

o Facilitar a las empresas el cumplimiento de laadetreserva.

+ Caracteristicas:

o Se configuran como una subcontratacion de obrasn\aces entre un
centro especial de empleo y una empresa ordinaria.

o Todos los trabajadores deben tener discapacidddnem@os un 60 por
100 de ellos debe presentar especiales dificultpdes el acceso al
mercado de trabajo

o Los trabajadores se desplazan temporalmente (mirhe® meses,
maximo tres afos) del centro especial de empleerdto de trabajo de
la empresa colaboradora.

o Los trabajadores del enclave mantienen a todogfexdtos su relacion
laboral de carécter especial con el centro espeeiampleo.

« Ayudas a la contratacion



6.- CONTRATO INDEFINIDO PARA TRABAJADORES CON DISCA PACIDAD

Este tipo de contratacion se incentiva en mayordarpara diferenciarla de la
contratacion de trabajadores que no tienen dishnsi capacidad funcional.

Requisitos de los trabajadores

Trabajadores con grado minimo reconocido de minissigual o superior al 33
por 100.
Estar inscritos en la Oficina de Empleo.

Requisitos de las empresas

Cualquier empresa.

Cooperativas de trabajo asociado.

Las empresas beneficiarias estan obligadas a nssintenestabilidad en el
empleo de estos trabajadores por un tiempo minentve$ afios, no pudiendo
despedirlos sin causa justificada y, en caso deidiesprocedente, deberan
sustituirlos por otros trabajadores con discapagidaneficiandose en este caso
solamente de la bonificacion de la cuota a la SegdrSocial por los sustitutos.
El incumplimiento de las obligaciones anterioregosulra la devolucion de las
ayudas recibidas. El cese voluntario del trabajaotiene la consideracion de
incumplimiento.

Duracion

Indefinida.

Jornada

A tiempo completo o a tiempo parcial.

Tramites para formalizar el contrato

Oferta en la Oficina de Empleo (con proyecto y memde la empresa, en las
de nueva creacion, indicando caracteristicas dpuestos de trabajo, capacidad
gue debe tener el trabajador y porcentaje de txdbegs con discapacidad).
Contrato escrito en modelo oficial.

Entrega a los representantes legales de los tohiveg@de una copia basica del
contrato en el plazo de diez dias.

Comunicacion al Servicio Publico de Empleo del eaitto del contrato en el
plazo de diez dias habiles siguientes a su comt@ntaadjuntandose una copia
bésica del mismo firmada por los representanteddegle los trabajadores si los
hubiere.

Fotocopia del alta en la Seguridad Social.

Certificado de Minusvalia.

Incentivos a las empresas

Subvencion de 3.907 euros por cada contrato celebaatiempo completo.
Cuando el contrato se concierte a tiempo parciehadimporte se reducira
proporcionalmente a la jornada pactada.

Bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Sadahcuerdo con el nuevo
Programa de Fomento del Empleo.

Subvenciones para adaptacion de puestos de trabdgdacion de medios de
proteccion personal hasta 901,52 euros.

Subvenciones para la formacién profesional de losbajadores con
discapacidad.

Deduccion en el impuesto sobre sociedades, enola ¢ategra, de la cantidad
de 6.000 euros por cada persona/afio de incremehfwaimedio de la plantilla



de trabajadores discapacitados contratados poptiémiefinido, experimentado
durante el primer periodo impositivo iniciado erB89respecto a la plantilla
media de trabajadores discapacitados del ejermionediatamente anterior con
dicho tipo de contrato.

Para el calculo del incremento del promedio de tplanse computardn
exclusivamente los trabajadores discapacitadosfaiaontrato indefinido que
desarrollen jornada completa.

Empleo selectivo

Condiciones de readmision por las empresas de sogiop trabajadores con
discapacidad, una vez terminados los corresporedigmbcesos de recuperacion.

Requisitos de los trabajadores

Trabajadores declarados en situacion de incapapeeladanente parcial:

o Si no afecta a su rendimiento normal tendra derectencorporarse al
puesto que venia desempeiando antes de incapacsarslio no es
posible, se le mantendra su nivel retributivo. IStrepresario acredita la
disminucién en el rendimiento, le proporcionarguesto adecuado a su
capacidad residual y, si no existiera, podra rethuproporcionalmente
el salario, sin que esta reduccién suponga maasxdgor 100 del mismo,
y en ningun caso éste podra ser inferior al salaménimo
interprofesional, cuando se realice jornada coraplet

o Si como consecuencia de haber recibido prestacideescuperacion
profesional, recobra su total capacidad, tendréather a reincorporarse a
su puesto de trabajo originario si viniera ocupandguesto de inferior
categoria, siempre que no hubieran transcurrido deasres afios en
dicha situacién. La reincorporacion se efectlayipria comunicacion a
la empresa y a los representantes de personal, glaze de un mes
contado a partir de la declaracion de aptitud pbromanismo
correspondiente.

Trabajadores a quienes se les ha reconocido uapdoidlad permanente total o
absoluta y hubiesen cesado en la empresa:

o Preferencia absoluta para su readmision en la allt&mpresa en que
trabajaron, en la primera vacante que se produzesa eategoria 0 grupo
profesional si, como consecuencia de haber recipi@staciones de
recuperacion, hubieran recobrado su plena capalz@tadal.

Trabajadores a quienes se les ha reconocido um@aaclad permanente y
hubiesen cesado en la empresa.

o Si como consecuencia de haber recibido prestacideescuperacion
continlan afectados de una incapacidad permaner@al) tendran
preferencia absoluta a su readmision en la Ultimgresa, en la primera
vacante que se produzca que resulte adecuadaapatidad laboral.

Obligaciones de los trabajadores y empresas

Los trabajadores con derecho a ser readmitidosralebeomunicarlo a la
empresa y a los representantes de personal, dazel ge un mes, contado a
partir de la declaracion de aptitud del organismoespondiente.

La empresa debera poner en conocimiento de logjaddres que se encuentren
en tal situacion las vacantes que existan de iguaderior categoria, quedando
liberada de su obligacion desde el momento en ¢uealmajador rechace un



puesto de trabajo de igual o inferior categoriacsihubiera obtenido la plena
recuperacion para su profesion habitual, que ndigong cambio de residencia.

Ayudas

7.-

En los supuestos de readmision después de unaratedfa de incapacidad
permanente total o absoluta o una incapacidad pemb@ parcial, las empresas
tendran derecho a reducciones del 50 por 100 deudda patronal de la
Seguridad Social correspondiente a las contingenc@nunes durante un
periodo de dos afos.

CONTRATO PARA LA FORMACION DE TRABAJADORES CON

DISCAPACIDAD

Caracteristicas especiales

8.-

La edad maxima de 21 o 24 afios prevista para fa@anatontratos para la

formacion no se aplicara si el trabajador contmegldiscapacitado.

Los trabajadores con discapacidad no se compupar@ndeterminar el nimero
méximo de contratos para la formacién que las esagr@ueden contratar en
funcién de su plantilla.

La duracion maxima del contrato cuando sea fijadaanvenio colectivo de

ambito sectorial o estatal o, en su defecto, en dosvenios colectivos

sectoriales de ambito inferior, podra llegar hastatro afios.

Las empresas que celebren contratos para la faymacn trabajadores con
discapacidad tendran derecho a una reduccion dgbd50100 de la cuota

empresarial de la Seguridad Social prevista pdos esntratos.

Los beneficiarios de la pension no contributiva idealidez, que sean

contratados, recuperaran automaticamente dichagpetisando se les extinga el
contrato, a cuyo efecto no se les tendra en cuamta computo anual de sus
rentas las que hubieran percibido en virtud derabajo con contrato para la
formacion.

El trabajador con discapacidad debera tener unognaichimo de minusvalia

igual o superior al 33 por 100.

Cuando la discapacidad sea psiquica, la formaeidmct podra sustituirse, total
o parcialmente, previo informe de los equipos muifiesionales de valoracién
correspondientes, por la realizacion de proceditogede rehabilitacion o de
ajuste personal y social en un centro psicosoadi rehabilitacién sociolaboral.

La empresa que contrate trabajadores con discauhcmbdra solicitar

subvenciones con cargo al Servicio Publico de Emnpligtatal, destinadas a la
adaptacion de los puestos de trabajo o dotacioreqigpos de proteccion

personal de hasta 902 euros.

CONTRATO EN PRACTICAS PARA TRABAJADORES CON

DISCAPACIDAD
Caracteristicas especiales

Los titulos que habiliten para el ejercicio prodesil deben haber sido obtenidos
dentro de los ultimos seis afos.

Las empresas que celebren contratos en practiaasgay a tiempo completo o
parcial con trabajadores con discapacidad tendeéectdo a una reduccion del
50 por 100 de la cuota empresarial de la Seguistmibl correspondiente a las
contingencias comunes durante toda la vigenciaatdtato.



- El trabajador con discapacidad debera tener rea@mam grado minimo de
minusvalia igual o superior al 33 por 100.

- La empresa que contrate trabajadores con discauhcmbdra solicitar
subvenciones con cargo al Servicio Publico de Empistatal, destinadas a la
adaptacion de los puestos de trabajo o dotacioreqigpos de proteccion
personal de hasta 902 euros.

9.- CONTRATO TEMPORAL DE FOMENTO DEL EMPLEO PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Las empresas podran contratar temporalmente pamalaacion de sus actividades,
cualquiera que fuere la naturaleza de las mismasbajadores con discapacidad.

Formalizacion del contrato

« Las empresas deberan contratar a los trabajaddragés de la correspondiente
Oficina de Empleo.

« El contrato se celebrara por escrito en el modétmab que se facilita en las
Oficinas de Empleo.

« El contenido del contrato y las prérrogas del misemosu caso, se comunicaran
al Servicio Publico de Empleo.

« El empresario queda obligado a comunicar al Seriiiblico de Empleo la
terminacion de los contratos.

« El trabajador con discapacidad debera tener rea@mac grado minimo de
minusvalia igual o superior al 33 por 100 o serspmmista de la Seguridad
Social que tenga reconocida una pension de inaguhgiermanente en el grado
de total, absoluta o gran invalidez y a los pensiaa de clases pasivas que
tengan reconocida una pensién de jubilacion o deorgor incapacidad
permanente para el servicio o inutilidad.

¢, Qué empresas pueden contratar bajo esta modalidad?

« Cualquier empresa, cualquiera que sea su tamafe,egulos doce meses
anteriores a la contratacion, no hayan extinguwdotratos indefinidos por
despido declarado improcedente o por despido cabect

Duracion del contrato

+ Minimo 12 meses y maximo 3 afos.

« Cuando se concierte por un plazo inferior al maxiestablecido, se podra
prorrogar antes de su finalizacion, por periodomfariores a 12 meses.

Jornada
+ Atiempo completo o a tiempo parcial.
Indemnizacién a los trabajadores

« A la terminacion del contrato, el trabajador tenderecho a percibir una
compensacion econdémica equivalente a 12 dias deospbr afio de servicio o
parte proporcional en su caso.

Incentivos a las empresas

« Las empresas que contraten a jornada completagadmres con discapacidad
tendran una bonificacion de 291,66 euros/mes (3b@@s/afo) durante toda la
vigencia del contrato.

La bonificacion sera de 341,66 euros/mes (4.100s#aifiio) si el trabajador con
discapacidad esté incluido en los grupos siguientes
o Personas con pardlisis cerebral, enfermedad mentdiscapacidad
intelectual, con un grado de minusvalia reconoadal o superior al 33
por 100.



o Personas con discapacidad fisica o sensorial, c@mado de minusvalia
reconocido igual o superior al 65 por 100.
Si el trabajador tiene en el momento de la cordi@tad5 o mas afios, o si se trata de
una mujer, la bonificacion que corresponda se mergara en 50 euros/mes (600
euros/afio), siendo tales incrementos compatibkes sin
Incentivos a la transformacion de estos contrataadefinidos

Por la transformacion en contrato indefinido y mngmla a tiempo completo o a tiempo
parcial en el modelo oficial correspondiente alcheiento de la duracion inicial del
contrato o de las correspondientes prérrogasngsesas podran percibir los siguientes
incentivos:

+ Subvencidén de 3.907 euros por cada contrato celebaatiempo completo.
Cuando el contrato se concierte a tiempo parciehadimporte se reducira
proporcionalmente a la jornada pactada.

« Deduccion en el impuesto sobre sociedades en ta tutegra de la cantidad de
6.000 euros por cada persona/aiio de incremenforai®ledio de la plantilla de
trabajadores discapacitados contratados por tiemgefinido, respecto a la
plantilla media de trabajadores discapacitados ejeicicio inmediatamente
anterior con dicho tipo de contrato.

« Para el calculo del incremento del promedio de tflanse computaran
exclusivamente los trabajadores discapacitadosfafiacontrato indefinido que
desarrollen jornada completa.

« Las bonificaciones establecidas para la contrataridefinida sefialadas en el
cuadro sobre el Nuevo Programa de Fomento de Ereplepartado 11.3.

10.- CONTRATOS DE INTERINIDAD CON TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD DESEMPLEADOS PARA SUSTITUIR A PERSONAS
DISCAPACITADAS QUE TENGAN SUSPENDIDO EL CONTRATO DE
TRABAJO POR INCAPACIDAD TEMPORAL

Los contratos de interinidad que se celebren corsopas discapacitadas
desempleadas, para sustituir a trabajadores yjaddras con discapacidad que tengan
suspendido su contrato de trabajo por incapacidagparal durante el periodo que
persista dicha situacion, daran derecho a unaibacidén del 100 por 100 de las cuotas
empresariales de la Seguridad Social, incluidas dasaccidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y en las aportaciongsesariales de las cuotas de
recaudacion conjunta.

11.- CONTRATO PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACION
INDEFINIDA

Tiene como finalidad facilitar la colocacion estabe trabajadores
desempleados y de empleados sujetos a contratpsriaes.

Trabajadores que pueden ser objeto de este tipordeato
- Trabajadores desempleados inscritos en la OficieaEthpleo en quienes
concurra alguna de las siguientes condiciones:
o Jovenes desde 16 hasta 30 afios, ambos inclusive.
o Mujeres desempleadas cuando se contraten paraarpsEst/icios en
profesiones u ocupaciones con menor indice de enfgheenino.



o Trabajadores mayores de 45 afios de edad.
o Parados que lleven, al menos, seis meses insaritderrumpidamente
como demandantes de empleo.
o Trabajadores con discapacidad.
« Trabajadores que, en la fecha de celebracion @sioncontrato de fomento de la
contratacion indefinida, estuvieran empleados enisna empresa mediante un
contrato de duracién determinada o temporal, idokiios contratos formativos,
celebrados con anterioridad al 31 de diciembre0d& 2
Formalizacion del contrato

El contrato se concertara por tiempo indefinidey@malizara por escrito, en
los modelos facilitados por el Servicio Publicoitapleo Estatal.
Requisitos de las empresas

No podra concertar el contrato para el fomentadmhtratacion indefinida la
empresa que, en los seis meses anteriores a laamén del contrato, hubiera
realizado extinciones de contratos de trabajo posas objetivas declaradas
improcedentes por sentencia judicial o hubieragumo a un despido colectivo. En
ambos supuestos, la limitacion afectara Unicameetdecobertura de aquellos puestos
de trabajo de la misma categoria o grupo profesmumlos afectados por la extincion
0 despido y para el mismo centro o centros de jwaba
No se tendra en cuenta esta limitacion en los supsiele despido colectivo, cuando la
realizacién de estos «contratos de fomento der&atacion indefinida» haya sido
acordada con los representantes de los trabajaglorgperiodo de consultas previsto
en la tramitacion del Expediente de Regulacionm@lEo.
Caracteristicas de estas contrataciones e incentivo

« El régimen juridico del contrato y los derechosbjigaciones que de él se
deriven se regiran, con caracter general, por $puwdisto en la Ley y en los
convenios colectivos para los contratos por tiemgefinido.

« Cuando el contrato se extinga por causas objeyivasextincion sea declarada
improcedente, la cuantia de la indemnizacion settéeihta y tres dias de salario
por afio de servicio, prorrateados por meses ldequs de tiempo inferior a un
afo y hasta un maximo de veinticuatro mensualidades

Incentivos durante el afio 2007

« Los contratos indefinidos iniciales, a tiempo coetplo a tiempo parcial, bajo
esta modalidad, pueden acogerse a los incentitascantratacion indefinida
para el colectivo a que pertenezca el trabajademmse que se cumplan los
requisitos establecidos para las empresas (vetadpacorrespondiente en cada
caso).

Las transformaciones en indefinidos, a tiempo cetopbd parcial, incluida la modalidad
de fijos discontinuos, de los contratos formativds, relevo y de sustitucion por
anticipacion de la edad de jubilacion, cualquiene gea la fecha de su celebracion,
daran lugar a una bonificacion.

12.- TRANSFORMACION EN INDEFINIDOS DE LOS CONTRATOS DE
DURACION DETERMINADA 0] TEMPORALES, CONTRATOS
FORMATIVOS, DE RELEVO Y DE SUSTITUCION POR ANTICIPA CION DE
LA EDAD DE JUBILACION.
« Los contratos formativos, de relevo y de sustitngor anticipacion de la edad
de jubilacién celebrados a tiempo completo o phreiglquiera que sea la fecha
de su celebracion, que se transformen en indeBnidotiempo completo o



parcial, daran lugar a una bonificacion de 41,6®mes (500 euros/afio)
durante cuatro afos.

Cuando el contrato indefinido o temporal sea a pemparcial, las
bonificaciones previstas en cada caso se apli@ardas siguientes proporciones:

o Cuando la jornada laboral sea igual o superios drés cuartas partes de
la jornada habitual o a tiempo completo, el 10010.

o Cuando la jornada laboral sea igual o superior mitad de la jornada
habitual o a tiempo completo e inferior a las teartas partes de dicha
jornada, el 75 por 100.

o Cuando la jornada laboral sea igual o superior eukrta parte de la
jornada habitual o a tiempo completo e inferioraanitad de dicha
jornada, el 50 por 100.

o Cuando la jornada laboral sea inferior al 25 po® H& la jornada
habitual o a tiempo completo, el 25 por 100.

Exclusion e incompatibilidad de las ayudas y ratpssque deben cumplir las empresas.
Son los indicados para los contratos indefinidagy@mos al Programa de Fomento del
Empleo

13.- CONTRATO PARA LA FORMACION

Tiene por objeto la adquisicion de la formacionrit@0y practica necesaria para el
desempeio adecuado de un oficio o de un puest@loigd que requiera un nivel de
cualificacion susceptible de acreditacion formal ey su defecto, el nivel de
cualificacion de base de cada ocupacion en ehséstie clasificacion de la empresa.
Requisitos de los trabajadores

Ser mayor de 16 afios y no haber cumplido los 21.

El limite maximo de edad sera de 24 afios cuandorglato se concierte con
desempleados que se incorporen como alumnos-tdaivaga los programas de
escuelas taller y casas de oficios.

No tener la titulacion requerida para realizar antato en préacticas en el oficio
0 puesto de trabajo correspondiente.

No haber desempefiado con anterioridad el puestimabajo para el que se
contrata, en la misma empresa, por un tiempo superi2 meses.

No haber agotado la duracibn méxima establecida pas contratos de

aprendizaje o para la formacion en una relaciéorkdbanterior, en la misma o
distinta empresa.

Si el trabajador hubiera tenido una contratacionaenendizaje o para la
formacion con anterioridad, inferior a dos afiosjes@odra contratar para la
formacion exclusivamente por el tiempo que restdahaompletar la duracion
méxima establecida.

El limite maximo de edad no sera de aplicacion daa contrato se concierte
con desempleados que se incorporen como alumrugdadmres a los

programas de talleres de empleo o se trate denasrson discapacidad.

NUmero maximo de contratos para la formacién pgresa

Mediante convenio colectivo de ambito sectoriaht@$to, en su defecto, en los
sectoriales de &mbito inferior, asi como en losvenios colectivos de las
empresas que cuenten con un plan formativo, sépmsdablecer, en funcion del
tamafio de la plantilla, el nUmero maximo de coagat realizar y los puestos de
trabajo objeto de este contrato.

Cuando en los convenios colectivos de los apartagiateriores no se
determinara el nUmero maximo de contratos parartadcion que cada empresa



pueda realizar en funcidén de su plantilla, dichmaro, en funcién del nimero
de trabajadores por centro de trabajo, sera eldfijan la siguiente escala,
ajustandose las fracciones por defecto:

Hasta 5 trabajadores 1
De 6 a 10 trabajadores 2
De 11 a 25 trabajadores 3
De 26 a 40 trabajadores 4
De 41 a 50 trabajadores 5
De 51 a 100 trabajadores 8
De 101 a 250 trabajadores 10 o el 8 por 100 diafdijer
De 251 a 500 trabajadores 20 o el 6 por 100 diatdija
Més de 500 trabajadores 30 o0 el 4 por 100 dealatiph

Para determinar la plantilla de trabajadores nmosgputara a los vinculados a la
empresa por un contrato para la formacion.

Los trabajadores con discapacidad contratados fmardormacion no se
computaran para determinar el nUmero maximo deségt® las empresas
pueden contratar en funcién de su plantilla.

El nimero méximo de contratos para la formaciéngenitro de trabajo no sera
de aplicacion a los contratos celebrados parartadaon en el marco de los
programas de Escuelas Taller y Casas de Oficiogrggmas de garantia social
organizados por las Administraciones educativas¢c@®o a las contrataciones
realizadas por empresas que dispongan de escediasrhcion.

Duracion del contrato

No podra ser inferior a seis meses ni superiorsaadios, salvo que por convenio
colectivo de ambito sectorial estatal o, en suaefen los convenios colectivos
sectoriales de ambito inferior se establezca, &add a las caracteristicas del
oficio o puesto de trabajo a desempeniar, otra durague en ningln caso podra
ser inferior a seis meses ni superior a tres afdos,cuatro afios cuando el
contrato se concierte con una persona con disagzicieniendo en cuenta el
tipo o grado de minusvalia y las caracteristichpaeeso formativo a realizar.
Cuando el contrato se hubiera celebrado por unacifur inferior a la maxima
establecida, las partes podran acordar hasta do®ogas, salvo disposicidon en
contrario en los convenios. En ningln caso la ddnade cada prorroga podra
ser inferior a la duracibn minima del contrato lestzida legal o
convencionalmente.



« En la negociacion colectiva se podran estableampoomisos de conversion de
los contratos formativos en contratos por tiempkefimido.

« Se presumiran celebrados por tiempo indefinidactgratos para la formacion
cuando no se hubiesen observado las exigenciasrm@lizacion escrita, salvo
prueba en contrario que acredite su naturalezadeahp

« Adquiriran la condicion de trabajadores fijos lcabgjadores para la formacion
gue no hubiesen sido dados de alta en la SeguBidaid!, una vez transcurrido
un plazo igual al que legalmente se hubiera podijdo para el periodo de
prueba, salvo que de la propia naturaleza de lagdacles o de los servicios
contratados se deduzca claramente la duracion tahgmlos mismos.

« Se presumiran indefinidos los contratos para lmé&mion celebrados en fraude
de ley.

« EIl contrato para la formacion se considerara dé@ctar comun u ordinario
cuando el empresario incumpla en su totalidad bligaziones en materia de
formacion teorica.

+ La suspension de los contratos para la formaciorvignod de las causas
previstas en los articulos 45 y 46 del Estatuttod@ rabajadores no comportara
la ampliacion de su duracion, salvo prueba en adotr

Jornada

+ La establecida a tiempo completo (sumando al tieshgpdrabajo efectivo el

dedicado a la formacion tedrica en la empresa).
Caracteristicas del puesto de trabajo

« La formacion practica que se desarrollard con Ooade la realizacion del
trabajo efectivo adecuado al objeto del contratoede realizarse bajo la tutela
del empresario o de un trabajador con la cualificeo experiencia profesional
adecuada. Cada tutor no podra tener asignados mmases trabajadores
contratados para la formacion salvo que se deterominnimero distinto en los
convenios colectivos.

Retribucién del trabajador

« La retribucion del trabajador contratado para lemficion sera la fijada en
convenio colectivo, sin que, en su defecto, puedanderior al salario minimo
interprofesional en proporcion al tiempo de traledgrtivo.

Formacion tedrica

« Laformacion tedrica de los contratos para la fmigraestara constituida por los
contenidos tedricos de los modulos formativos de [ertificados de
profesionalidad de la ocupacion relacionada coofielo o puesto de trabajo
previstos por el contrato o, en su defecto, porctogenidos establecidos por el
Servicio Publico de Empleo Estatal para las ocuped o especialidades
formativas relativas al oficio o puesto de trab@atemplados en el contrato.

« Hasta que se aprueben los contenidos especificopaatir en el contrato para
la formacién, se mantendran los elaborados corctearde estructura minima
orientativa para los contratos de aprendizaje.

- El tiempo dedicado a la formacién tedrica, quenspartird siempre fuera del
puesto de trabajo y dentro de la jornada laboralfijara en el contrato en
atencion a las caracteristicas del oficio o pudstdrabajo a desempefiar y del
namero de horas establecido para el modulo formattlecuado a dicho puesto
u oficio, sin que, en ningun caso, pueda ser iofeai 15 por 100 de la jornada



méaxima prevista en el convenio colectivo o, enafiecto, de la jornada maxima
legal.

+ Respetando el limite anterior, los convenios colest podran establecer el
tiempo dedicado a la formacion tedrica y su distribn, estableciendo, en su
caso, el régimen de alternancia o concentracionmisgho respecto del tiempo
de trabajo efectivo. La formacién tedrica sélo @odoncentrarse en el periodo
final de duracion del contrato cuando asi se habéordado en el convenio
colectivo aplicable.

« Cuando el trabajador contratado para la formac@haya finalizado los ciclos
educativos comprendidos en la escolaridad obliggtda formacion tedrica
tendrd por objeto inmediato completar dicha eddecaci

« Se entenderad cumplido el requisito de formaciomidaccuando el trabajador
acredite, mediante certificacion de la Administbagpublica competente, que ha
realizado un curso de formacion profesional ocugpedi adecuado al oficio o
puesto de trabajo objeto del contrato. En este, ¢asetribucién del trabajador
se incrementara proporcionalmente al tiempo nocdedi a la formacion tedrica.

« Laformacién teédrica podra ser presencial o a nissa

El contrato para la formacién se presumira de ¢ardammun u ordinario cuando el
empresario incumpla en su totalidad sus obligasi@memateria de formacion teorica.
Financiacion de la formacion tedrica

Las acciones formativas seran financiadas con caftgpresupuesto de formacién
continua para trabajadores ocupados del Serviditiddde Empleo Estatal.

« Los costes financiables de la formacion tedricasdeularan de acuerdo con los
siguientes moédulos econdmicos:

a) Modalidad presencial: los costes hora/alumnénsde 8 euros.

b) Modalidad a distancia: los costes hora/alummérsde 5 euros.

Estos costes financiaran Unicamente el tiempo whedtion tedrica del 15 por 100 de la
jornada maxima prevista en convenio colectivo osemefecto, de la jornada maxima
legal.

« La cuantia resultante en aplicacion de los costega/dlumno sera abonada
mensualmente por el empresario al centro o ceateditados para impartir la
formacion tedrica de los contratos para la formacién los que curse la
ensefianza tedrica el trabajador, durante el mesesig a la finalizacion del
plazo reglamentario de ingreso de las cuotas deSdguridad Social
correspondientes a cada mes hasta que finali@n#kto inicial o las prorrogas.
El centro emitird al empresario mensualmente facturecibo de pago emitido
por banco, en los que consten datos del alumnobreodel centro, nimero de
horas teoricas de formacion correspondientes al hegsdado, fecha y
responsable del centro.

« Las facturas o recibos estaran en la empresa asitigjn de la Administracion
laboral y demés organismos facultados para sualatirante el plazo de cinco
afnos, a contar desde la finalizacion de los cardrpara la formacion que hayan
sido realizados.

« El empresario se bonificara mensualmente del aestas horas de formacion
tedrica que se hayan impartido en el mes antedoitqulos y cada uno de los
contratos formativos en vigor durante el citadoiquby, en la liquidacion de
cuotas de dicho mes referida a trabajadores cotrtatos formativos, siempre
que se ingresen dentro del plazo reglamentario.

« En el supuesto de que el importe de la bonificafuése superior al de la cuota,
se trataria de una liquidacion con «saldo acreedor»



Certificado de la formacién

En el plazo de un mes desde la finalizacion deefesefianzas, el empresario debera
emitir un certificado en el que conste la duradéria formacion tedrica y el nivel de la
formacion practica adquirida. Igualmente, el centtonde se haya realizado la
formacion tedrica deberd emitir certificado en dorabnste el contenido formativo
asignado y el grado de aprovechamiento, en el plaztb dias desde la finalizacion de
la ensefianza. Dichos certificados deberan entegdrsabajador y se ajustaran a los
modelos establecidos.

¢, Donde puede impartirse la formacion teérica?

La oferta formativa de centros docentes estaréitaida por la red de centros publicos,
por la red de centros de los agentes socialesdg leentros privados acreditados, de
acuerdo con lo siguiente:

- La oferta de centros publicos, de formacion preésér a distancia, estara
integrada por los vinculados a las Administraciotesorales, tales como
centros del Servicio Publico de Empleo Estatal,uBks Taller y Casas de
Oficios, y centros de formacion ocupacional de lAdministraciones
competentes y centros vinculados a las Adminisirees educativas.

- La oferta procedente de los agentes sociales dwatidn, presencial o a
distancia, comprende los centros creados por lapresas, por las
organizaciones empresariales o sindicales o part@nizaciones empresariales
y sindicales de forma mancomunada.

« La oferta privada de formacion presencial o a digtaestara constituida por los
centros privados.

« Los centros que constituyan la oferta formativacedente de los agentes
sociales, asi como la privada, deberan ser acdedita

« Las Oficinas de Empleo facilitaran a las empresaslq soliciten informacion y
orientacion sobre la oferta formativa de centragditados en sus respectivos
ambitos territoriales.

« El Servicio Publico de Empleo Estatal mantendraiaiado un catalogo y
mapa de centros de formacion, con los contenidwsdiivos de los moédulos o
de las especialidades en los que se encuentrenzadts para impartir la
formacion tedrica de los contratos para la formacid estos efectos, se
establecera la cooperacion necesaria entre lodciesrvde informacion vy
orientacion de las Administraciones publicas, tad® la Administracion
General del Estado como de las Comunidades Autésmoma

« La formacion a distancia podra ser impartida aéisade centros de formacion a
distancia en el caso de que en la localidad doadigue el centro de trabajo no
existan los centros de formacion presencial o snrliemos no se impartan los
cursos de formacion adecuados al objeto del contrat

« Se entendera que no existe adecuacion de los afiestedos por los centros de
formacion presencial acreditados cuando el hordeiclases o los contenidos
formativos no se proporcionen en horarios compadibbn la prestacion laboral
o supongan falta de adaptacion a la misma.

Formalizacion del contrato

« El empresario deberd cumplimentar, en todo casajdtos relativos al centro de
formacion y acompafar al contrato de trabajo lanteucacion de acuerdo para
formacion tedrica en contrato para la formacionstoEno serd de aplicacion
cuando el trabajador acredite, mediante certif@macile la Administracion
publica competente, que ha realizado un curso dmaftion profesional



ocupacional adecuado al oficio o puesto de trabbjeto del contrato, en cuyo
caso se entiende cumplido el requisito de formaigorica.

- En este supuesto, el empresario debera adjuntanthto de trabajo una copia
de la citada certificacion. Asimismo, en el lugesarvado en el contrato para la
cumplimentacién del nombre o razon social del cedig formacidn, debera
constar lo siguiente: «Sin necesidad de formacg@mida por haber realizado
curso FPO».

« El contenido del contrato y las prérrogas del miserosu caso, se comunicaran
al correspondiente Servicio Publico de Empleo, lgrlazo de diez dias habiles
siguientes a su concertacion. El empresario quédigado a comunicar la
terminacion de los contratos en el plazo de diag giguientes a la terminacion.

« Si el empresario no ha cumplimentado los datosivekaal centro de formacion
0 no acompafa la comunicacion de acuerdo para éddméeedrica o, en su caso,
la copia de la certificacion que acredita que a@bajador ha realizado un curso
de formacion profesional ocupacional, dispondraideplazo de diez dias para
subsanar la citada deficiencia.

« El empresario podrd recabar por escrito, antes @ebmar el contrato,
certificacion del Servicio Publico de Empleo Edtata el que conste el tiempo
que el trabajador ha estado contratado en aprgadizpara la formacidén con
anterioridad a la contratacion que se pretendézegal de no haber agotado el
periodo maximo de formacidn con un contrato antekd Servicio Publico de
Empleo Estatal emitira dicha certificacion en elzol de diez dias, transcurridos
los cuales el empresario quedara exonerado despeneabilidad que pudiera
derivarse por dichos incumplimientos.

- El empresario entregard a los representantes fegielos trabajadores una
copia basica del contrato en el plazo de diez tiaalmente se les notificara las
prérrogas de dichos contratos, asi como la denulecias mismos.

« El contrato para la formacion debera formalizarsepre por escrito, haciendo
constar expresamente en el mismo el nivel ocupakiaficio o puesto de
trabajo para el que se concierta, el tiempo dediealh formacion teorica y su
distribucion horaria, la duraciéon del contrato y rembre y cualificacion
profesional de la persona designada como tutor.chosbios que se produzcan
sobre estos elementos deberan formalizarse igutdrpen escrito.

Informacion sobre la oferta formativa
El empresario podra solicitar informacion en lacif de Empleo sobre los centros que,
dentro de su respectivo ambito territorial, impateeformacion teorica de los contratos
para la formacion.
En las Comunidades Autbnomas donde estén traredad politicas activas de empleo,
la informacién del apartado anterior podra faailigatanto por las Direcciones
Provinciales del Servicio Publico de Empleo Estetaho por las Oficinas de Empleo
dependientes de las Comunidades Autonomas quenttnagaferidas las citadas
politicas activas.
Seguridad Social
« Contingencias que tienen cubiertas estos trabagador
o La proteccion social incluird las contingenciasadeidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, asistencia sanitarianf@ermedad comudn o
accidente no laboral y maternidad, las prestacica@somicas por
incapacidad temporal derivadas de riesgos comyues;jesgo durante
el embarazo y maternidad, pensiones de jubilagi@apacidad y muerte



y supervivencia. Asimismo el trabajador tendra clevea la cobertura
del Fondo de Garantia Salarial.
« Cotizacion a la Seguridad Social:
o La cotizacidon a la Seguridad Social durante 200i&istira en una cuota
Unica mensual, distribuida de la siguiente forma:
= Por contingencias comunes, 32,89 euros, de loqu4e euros
corresponden al empresario y 5,47 euros al trabajad
= Por contingencias profesionales, 3,77 euros a cailgb
empresario.
o La cuota al Fondo de Garantia Salarial sera de&fdls/mes a cargo de
la empresa.
o La cotizacion a Formacion Profesional sera de éutbs/mes, de los que
1,01 euros corresponderan al empresario y 0,14 aelitcabajador.
= Las retribuciones en concepto de horas extraondmastaran
sujetas a la cotizacion adicional correspondiebts. tipos son
los establecidos con caracter general.
= Las empresas que celebren contratos para la faimamn
trabajadores con discapacidad tendran derecho aegm@cion
del 50 por 100 de las cuotas empresariales de ilaguBocial
previstas para estos contratos.
Incentivos a la transformacion de estos contratdsaefinidos, incluida a la modalidad
de fijos discontinuos
(Ver apartado «Transformacion en indefinidos declmstratos formativos, de relevo y
de sustitucidon por anticipacion de la edad de fainin»)
Deber de informacion
El empresario informara a los trabajadores sobegiktencia de puestos de trabajo
vacantes, con el fin de garantizarles las mismasgwpdades de acceso a puestos
permanentes que los demas trabajadores. Esta ad@nmpodra facilitarse mediante un
anuncio publico en un lugar adecuado de la emmresatro de trabajo.
Los convenios colectivos estableceran medidasfpeitdar el acceso efectivo de estos
trabajadores a la formacion profesional continaaapnejorar su cualificacion y
favorecer su progresion y movilidad funcionales.

14.- CONTRATO EN PRACTICAS

Tiene como finalidad facilitar la obtencion de l&gtica profesional adecuada al nivel
de estudios cursados por los trabajadores corp titniversitario o de formacion
profesional de grado medio o superior o titulosomecidos oficialmente como
equivalentes que habiliten para el ejercicio priofes.

Requisitos de los trabajadores
+ Tener alguna de las titulaciones siguientes:

o Licenciado Universitario, Ingeniero, Arquitecto.

o Diplomado Universitario, Ingeniero técnico, Arquite técnico.

o Técnico o Técnico Superior de Formacion Profesiddaflada, de la
formacion profesional especifica, siendo equivaeat los anteriores los
titulos de Técnico Auxiliar (FP1) y Técnico Espéisia (FP2).

o Otras titulaciones oficialmente reconocidas comaivedentes a las
anteriores.

« No haber transcurrido més de cuatro afios desdeerfainacion de los
correspondientes estudios o desde la convalidaigdas estudios en Espafia, de



haber obtenido la titulacién en el extranjero, s€is afios cuando el contrato se
concierte con un trabajador con discapacidad.

Requisitos del puesto de trabajo

El puesto de trabajo debera permitir la obtenc®tadoractica profesional
adecuada al nivel de estudios cursados. Medianteeo@® colectivo de &mbito
sectorial estatal o, en su defecto, los sectorgde@mbito inferior, se podran
determinar los puestos de trabajo, grupos, nivekztegorias profesionales
objeto de este contrato.

Duracioén del contrato

No podrd ser inferior a seis meses ni exceder deafios, dentro de cuyos
limites los convenios colectivos de ambito sect@satal o, en su defecto, los
convenios sectoriales de ambito inferior, podraterd@nar la duracién del
contrato, atendiendo a las caracteristicas dedisgcte las practicas a realizar.

Si el contrato fuera celebrado por una duracioeriof a la maxima establecida,
las partes podran acordar hasta dos prérrogag dalposicion en contrario de
los convenios, sin que la duracion total del caotpueda exceder de la citada
duracion maxima. La duracion de cada prérroga ndrgpser inferior a la
duracion minima del contrato establecida legalroveacionalmente.

Ningun trabajador podra estar contratado en paEgten la misma o distinta
empresa por tiempo superior a dos afios en virtlia agsma titulacion.

Se presumiran celebrados por tiempo indefinido doatratos en practicas
cuando no se hubiesen observado las exigenciasrmalizacion escrita, salvo
prueba en contrario que acredite su naturalezaaehpEn el supuesto de
practicas a tiempo parcial la falta de forma esatd@terminara que el contrato se
presuma celebrado a jornada completa, salvo prerlecantrario que acredite el
caracter a tiempo parcial de los servicios.

Adquiriran la condiciéon de trabajadores fijos Iabhjadores en practicas que no
hubiesen sido dados de alta en la Seguridad Sagial,vez transcurrido un
plazo igual al que legalmente se hubiera podidw ppara el periodo de prueba,
salvo que de la propia naturaleza de las activikladede los servicios
contratados se deduzca claramente la duracion tahgmlos mismos.

Se presumiran indefinidos los contratos en préstiedebrados en fraude de ley.
La suspension de los contratos en practicas emdvité las causas previstas en
los articulos 45 y 46 del Estatuto de los Trabajgslono comportard la
ampliacion de su duracién, salvo prueba en cootrari

Jornada

A tiempo completo o a tiempo parcial.

Retribuciéon minima de los trabajadores

Sera la fijada en convenio colectivo para los fad@es en practicas, sin que,
en su defecto, pueda ser inferior al 60 o el 75188 durante el primero o el

segundo afno de vigencia del contrato, respectivieanelel salario fijado en

convenio para un trabajador que desempefiie el miseguivalente puesto de
trabajo.

Las citadas cuantias no podran ser en ningun ofagores al salario minimo

interprofesional. En el caso de los contratos mpi® parcial el salario minimo

indicado se reducira en proporcion al tiempo efactiente trabajado.

Formalizaciéon del contrato



« Debera formalizarse por escrito, haciendo constaresamente la titulacion del
trabajador, la duracion del contrato y el puestogpuestos de trabajo a
desempenfar durante las practicas. Asimismo, elesapo debera comunicar el
contenido del contrato y sus prorrogas al ServiBigblico de Empleo
correspondiente, en el plazo de diez dias hahdesestes a su concertacion.

+ El empresario podra recabar por escrito, antes @ebmar el contrato,
certificacion del Servicio Publico de Empleo copmsdiente, en la que conste el
tiempo que el trabajador ha estado contratado &rtipas con anterioridad a la
contratacion a realizar.

« El Servicio Publico de Empleo correspondiente ténalr plazo de diez dias para
emitir el certificado. Transcurrido el mismo simoestar, el empresario quedara
exonerado de la responsabilidad que pueda derivarse

+ Entrega a los representantes legales de los tdisaf si los hubiera, de una
copia basica del contrato en el plazo de diez dias.

Certificacion de las préacticas

A la terminacién del contrato el empresario deleetiegar al trabajador un certificado
en el que conste la duracion de las practicas, uglstp o0 puestos de trabajo
desempefnados y las principales tareas realizadaedaruno de ellos.

Otras caracteristicas

« Los contratos en préacticas celebrados con trabagadoon discapacidad dan
derecho a una reduccién del 50 por 100 en la cerogaesarial a la Seguridad
Social por contingencias comunes, sea el contragmgpo completo o parcial.

« Si al término del contrato el trabajador continuasela empresa, no podra
concertarse un nuevo periodo de prueba, computdnidosiuraciéon de las
practicas a efectos de antigiiedad en la empresa.

Incentivos a la transformacion de estos contratomaefinidos, incluida la modalidad
de fijos discontinuos

(Ver apartado «Transformacion en indefinidos declmstratos formativos, de relevo y
de sustitucidon por anticipacion de la edad de qainin>).

Deber de informacion

El empresario informara a los trabajadores sobegiktencia de puestos de trabajo
vacantes, con el fin de garantizarles las mismagwpdades de acceder a puestos
permanentes que los demdés trabajadores. Esta adaimpodra facilitarse mediante un
anuncio publico en un lugar adecuado de la emmresatro de trabajo.

Los convenios colectivos estableceran medidasfpeitdar el acceso efectivo de estos
trabajadores a la formacion profesional continaaa pejorar su cualificacion y
favorecer su progresion y movilidad funcionales.

15.- CONTRATO PARA TRABAJADORES DESEMPLEADOS EN SITUACION

DE EXCLUSION SOCIAL

Objeto

Fomentar la contratacion de los trabajadores ddsenhps en situacion de exclusion

social.

Requisitos de los trabajadores

« Trabajadores desempleados en situacion de exclssidial. La situacién de

exclusion social se acreditara por los correspomelse servicios sociales
competentes y queda determinada por la pertenanaiguno de los siguientes
colectivos:



« Perceptores de rentas minimas de insercion o dealgjma prestacion de igual o
similar naturaleza, segun la denominacion adoptadacada Comunidad
Auténoma.

« Personas que no puedan acceder a las prestacitees|@e se hace referencia
en el parrafo anterior, por alguna de las sigugeo#eisas:

o Falta de periodo exigido de residencia o empadr@mmo o para la
constitucién de la unidad perceptora.
o Haber agotado el periodo maximo de percepcionregaie establecido.

« JOovenes mayores de 18 afios y menores de 30, pnbesdie instituciones de
proteccion de menores.

- Personas con problemas de drogadiccion o alcohmligme se encuentren en
proceso de rehabilitacion o reinsercion social.

« Internos de centros penitenciarios cuya situaciénitenciaria les permita
acceder a un empleo, asi como liberados condi@sryaéx reclusos.

« Menores internos incluidos en el ambito de aplimade la Ley Orgéanica 5/02,
reguladora de la responsabilidad penal de los meenaruya situacion les
permita acceder a un empleo, asi como los que @erinen en situacion de
libertad vigilada y los ex internos.

Duracién
« Por tiempo indefinido o determinado.
Formalizacion
« Contrato escrito en modelo oficial, establecido pbrServicio Publico de
Empleo Estatal.

Jornada

+ Atiempo completo o a tiempo parcial.
Incentivos a las empresas
Si la contratacion es indefinida, podran aplicaa banificacion mensual en la cuota
empresarial a la Seguridad social, 0 en su casgyequivalente diario, por trabajar
contratado de 50 euros/mes (600 euros/afo) dudaaiies.
Si la contratacion es temporal, daran derecho @an#icacion de 41,67 euros/mes
(500 euros/afio) durante toda la vigencia del ctmtra
Exclusion e incompatibilidad de las ayudas y retpgssque deben cumplir las empresas
Son los indicados para los contratos indefinidosg@os al Nuevo Programa de
Fomento del Empleo.

16.- CONTRATO DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO
Es el que se concierta para la realizacion de brea@mprestacién de un servicio,
con autonomia y sustantividad propia dentro declavidad de la empresa y cuya
ejecucion, aunque limitada en el tiempo, sea encipio de duracion incierta.
Los convenios sectoriales estatales grdbito inferior, incluidos los convenios
de empresa, podran identificar aquellos trabajtaens que pueden cubrirse con estos
tipos de contratos.

Duracién
« Por el tiempo exigido para la realizacion de laaobrservicio. Si el contrato
fijara una duracién o término, éstos deberan cenaide de caracter orientativo.
« Si fuere superior a un afo, para proceder a la@&h del contrato se necesita
preaviso con 15 dias de antelacion a la finalizadié la obra o servicio. Si se



incumpliera por parte del empresario, existe obliya de indemnizar por el
equivalente a los salarios correspondientes abptaumplido.
« Si la duracion efectiva de estos contratos fuetsrian a siete dias, la cuota
empresarial a la Seguridad Social por contingeremasunes se incrementara en
un 36 por 100.
« Se transforma en indefinido, salvo prueba en cootrpie acredite la naturaleza
temporal de la prestacion:
o Por falta de forma escrita.
o Por falta de alta en la Seguridad Social si hubtienascurrido un plazo
igual o superior al periodo de prueba.
o Sillegado el término no se hubiera producido deiaude alguna de las
partes y se continuara realizando la prestacicorddb
« Asimismo, se presumiran por tiempo indefinido lekebrados en fraude de ley.
« Ver ultimo péarrafo del apartado 11.1.
Jornada
+ Atiempo completo o a tiempo parcial.
Formalizacion del contrato
« Por escrito, y debera especificar e identificaicgeritemente, con precision y
claridad, el caracter de la contratacion y la absarvicio para el que se contrata.
El empresario debera comunicar el contenido ddkatmen el plazo de los diez
dias hébiles siguientes a su concertacion en stsmondiente Servicio Publico
de Empleo.
Indemnizacién
« A la finalizacion del contrato, si se hubiera folizedo a partir del 4 de marzo
de 2001, el trabajador tendrd derecho a recibirindamnizacion de cuantia
equivalente a la parte proporcional de la cantmgiae resultaria de abonar ocho
dias de salario por cada afio de servicio, o lablesida, en su caso, en la
normativa especifica que sea de aplicacion.
Deber de informacion

El empresario informara a los trabajadores sobegiktencia de puestos de trabajo
vacantes, con el fin de garantizarles las mismagwpdades de acceder a puestos
permanentes que los demés trabajadores. Esta adaimpodra facilitarse mediante un
anuncio publico en un lugar adecuado de la emmresatro de trabajo.

Los convenios colectivos estableceran medidasfpeitdar el acceso efectivo de estos
trabajadores a la formacion profesional continaaa pejorar su cualificacion y
favorecer su progresion y movilidad funcionales.

17.- CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA

PRODUCCION

Este contrato tiene como finalidad el atender lagjemcias circunstanciales del

mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidostratandose de la actividad

normal de la empresa. Por convenio colectivo segpmodeterminar las actividades en

las que pueden contratarse trabajadores eventwasiesomo fijar criterios generales

relativos a la adecuada relacion entre el volumeresta modalidad contractual y la

plantilla total de la empresa.

Duracién

« Méaxima de seis meses dentro de un periodo de d@sesnPor convenio

colectivo sectorial estatal o, en su defecto, mmvenio colectivo sectorial de
ambito inferior, podra modificarse la duracion nmaaide estos contratos y el



periodo dentro del cual se puedan realizar. Ec&s®, l0os convenios colectivos
no podran establecer un periodo de referencia xpexla de dieciocho meses ni
una duracion maxima del contrato que exceda ddrdsscuartas partes del
periodo de referencia legal o convencionalmentbistido ni, como maximo,
doce meses.

+ En caso de que el contrato eventual se conciemteupaplazo inferior a la
duracién maxima establecida, podra prorrogarseapoerdo de las partes una
sola vez, sin que la duracion total supere la ddnamaxima.

« Si la duracion efectiva de estos contratos fuessrian a siete dias, la cuota
empresarial a la Seguridad Social por contingeremasunes se incrementara en
un 36 por 100.

« Este contrato se transforma en indefinido, saluelpa en contrario que acredite
la naturaleza temporal de la prestacion:

o Por falta de forma escrita.
o Por falta de alta en la Seguridad Social si hubienascurrido un plazo
igual o superior al periodo de prueba.
o Si llegado el término, el trabajador continuardizeado la prestacion
laboral.
o Los contratos en fraude de ley.
Jornada
+ Atiempo completo o a tiempo parcial.
Formalizacion del contrato

« Por escrito, si su duracion es superior a cuatrasas 0 se concierten a tiempo
parcial, explicando las causas o circunstanciaslayestifique y duracion del
mismo. El empresario deber4d comunicar el contenitd contrato al
correspondiente Servicio Publico de Empleo en & @lde los 10 dias habiles
siguientes a su concertacion. Igualmente, debaraucizar la prérroga que se
acuerde, en su caso.

Indemnizacién
« A la finalizacion del contrato, si se hubiera folixedo a partir del 4 de marzo
de 2001, el trabajador tendrd derecho a recibirindamnizacion de cuantia
equivalente a la parte proporcional de la cantmgiae resultaria de abonar ocho
dias de salario por cada afio de servicio, o lablesida, en su caso, en la
normativa especifica que sea de aplicacion.
Deber de informacion

El empresario informara a los trabajadores sobegiktencia de puestos de
trabajo vacantes, con el fin de garantizarles lasnas oportunidades de acceder a
puestos permanentes que los demas trabajadorasnfesimacion podra facilitarse
mediante un anuncio publico en un lugar adecuada empresa o centro de trabajo.

Los convenios colectivos estableceradidas para facilitar el acceso efectivo

de estos trabajadores a la formacion profesionglirae, para mejorar su cualificacion
y favorecer su progresion y movilidad funcionales.

18.- CONTRATO DE INTERINIDAD

Este contrato tiene como objetivo sustituir a abajador con derecho a reserva
de puesto de trabajo, en virtud de norma, conveoiectivo o acuerdo individual, o
para cubrir temporalmente un puesto de trabajontieiral proceso de seleccién o
promocién, para su cobertura definitiva, asi conapapsustituir a trabajadores en
formacion por trabajadores beneficiarios de prést@s por desempleo.
Duracion



Mientras subsista el derecho del trabajador sichita la reserva de puesto de
trabajo o la del tiempo que dure el proceso decsiéle o promocion para la
cobertura definitiva del puesto de trabajo, sin gueste Ultimo supuesto pueda
ser superior a tres meses. En los procesos deigslate las Administraciones
publicas, la duracion coincidira con el tiempo [g8&y para la realizacién de
dichos procesos.

Se extinguird por la reincorporacion del trabajeglatituido; por el vencimiento
del plazo legal o convencionalmente establecida perincorporacion; por la
extincion de la causa que dio lugar a la resentgpdesto de trabajo; por el
transcurso del plazo de tres meses estableciddgaeteccion o promocion o el
qgue resulte de aplicacion en los supuestos de atostrcelebrados por las
Administraciones publicas.

No hay necesidad de preaviso, salvo pacto en cantra

Se transforma en indefinido:

o Si una vez producida la causa prevista para la@gti del contrato no
se hubiera producido denuncia expresa de algunesd@artes y se
continuara realizando la prestacion laboral.

o Por falta de forma escrita.

o Por falta de alta en la Seguridad Social si hubtienascurrido un plazo
igual o superior al periodo de prueba.

o En estos supuestos, salvo prueba en contrario aedite la naturaleza
temporal de la prestacion.

o El contrato celebrado en fraude de ley.

Jornada

El contrato de interinidad debera celebrarse aapmncompleta excepto en los
dos supuestos siguientes:

o Cuando el trabajador sustituido estuviera conttatatiempo parcial o se
trate de cubrir temporalmente un puesto de tralajga cobertura
definitiva se vaya a realizar a tiempo parcial.

o Cuando el contrato se realice para complement@ariiada reducida de
los trabajadores que ejerciten los derechos rewo®@or nacimiento
de hijos prematuros o que, por cualquier causaardgiermanecer
hospitalizados a continuacion del parto, asi comguhrda legal para el
cuidado directo de algun menor de ocho afios odisiminuido fisico o
psiquico, o para el cuidado directo de un famhiasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad que por razones dd, eatzcidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, o enlegjoéros supuestos
en que, de conformidad con lo establecido legarvencionalmente, se
haya acordado una reduccion temporal de la jorrdalatrabajador
sustituido, incluidos los supuestos en que losajeatores disfruten a
tiempo parcial del permiso de maternidad, adopcié@nogimiento.

Formalizacion del contrato

Por escrito, especificando el caracter de la ctatdi@n, el trabajo a desarrollar,
el trabajador sustituido y la causa de sustituciadicando si el puesto de
trabajo a desempenfar serd el del trabajador ddstituel de otro trabajador de
la empresa que pase a desempeiiar el puesto de &guemente debera
identificarse, en su caso, el puesto de trabaja argbertura definitiva se
producira tras el proceso de seleccion externa om@cion interna.

El empresario debera comunicar el contenido defratmal Servicio Publico de



Empleo correspondiente, en el plazo de los dieg H&biles siguientes a su
celebracion.
Incentivos a los contratos de interinidad por eroedh para cuidado de hijo o de un
familiar
Los contratos de interinidad que se celebren pastitgir al trabajador que esté en la
situacion de excedencia para atender al cuidadbijdeo de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, tendieé®echo a una reduccion en las
cotizaciones empresariales a la Seguridad Socialcpotingencias comunes en las
cuantias que se especifican a continuacion, cudiams contratos se celebren con
beneficiarios de prestaciones por desempleo, del sontributivo o asistencial, que
lleven mas de un afio como perceptores:
« 95 por 100 durante el primer afio de excedencitralehjador que se sustituye.
« 60 por 100 durante el segundo afo de excedencteatlejador que se sustituye.
« 50 por 100 durante el tercer afio de excedenciaatejador que se sustituye.
Los citados beneficios no serdn de aplicacion actasrataciones que afecten al
conyuge, ascendientes, descendientes y demastpargar consanguinidad o afinidad,
hasta el segundo grado inclusive, del empresarae auienes ostenten cargos de
direccion o sean miembros de los organos de admaicién de las empresas que
revistan la forma juridica de sociedad y las qu@rseluzcan con estos ultimos y los
contratos celebrados por las Administraciones pably sus Organismos autbnomos.
Incentivos para los trabajadores en periodo deadsscpor maternidad, adopcion,
acogimiento preadoptivo o permanente, riesgo derahembarazo, riesgo durante la
lactancia natural o suspension por paternidad
« Daran derecho a una bonificacién del 100 por 10@€cuotas empresariales de
la Seguridad Social, incluidas las de accidentedraeajo y enfermedades
profesionales, y en las aportaciones empresarikdas cuotas de recaudacion
conjunta:
a) Los contratos de interinidad que se celebrerpeosonas desempleadas para sustituir
a trabajadoras que tengan suspendido su contratimablajo por riesgo durante el
embarazo o por riesgo durante la lactancia natyrahasta tanto se inicie la
correspondiente suspension del contrato por magerbioldgica o el lactante cumpla
nueve meses, respectivamente, o, en ambos casosiocdesaparezca la imposibilidad
de la trabajadora de reincorporarse a su puesti@nb a otro compatible con su
estado.
b) Los contratos de interinidad que se celebrerpessonas desempleadas para sustituir
a trabajadores y trabajadoras que tengan suspesuliclantrato de trabajo durante los
periodos de descanso por maternidad, adopciéngymaiemto preadoptivo o
permanente o que disfruten de la suspension permpaad en los términos establecidos
en los articulos 48.4 y 48 bis del Estatuto deTtabajadores.
La duracion maxima de las bonificaciones previstagste apartado b) coincidira con la
de las respectivas suspensiones de los contratas se refieren los articulos citados en
el parrafo anterior.
En el caso de que el trabajador no agote el pedediescanso o permiso a que tuviese
derecho, los beneficios se extinguiran en el momeéatsu incorporacion a la empresa.
c) Los contratos de interinidad que se celebrenpeprsonas desempleadas para sustituir
a trabajadores autdnomos, socios trabajadores iossde trabajo de las sociedades
cooperativas, en los supuestos de riesgo durantmbébrazo o riesgo durante la
lactancia natural, periodos de descanso por mdsethiadopcion y acogimiento o
suspension por paternidad, en los términos esidbken los parrafos anteriores.



« A la cotizacion de los trabajadores o de los sotiabajadores o socios de
trabajo de las sociedades cooperativas, o trab@sdoor cuenta propia o
auténomos, sustituidos durante los periodos deadsec por maternidad,
adopcion, acogimiento, paternidad, riesgo durahemdarazo o riesgo durante
la lactancia natural, mediante los contratos deerimtlad bonificados,
celebrados con desempleados a que se refiere llDBea@to-Ley 11/98, de 4 de
septiembre, les seré de aplicacion:

o Una bonificaciéon del 100 por 100 en las cuotas eswiales de la
Seguridad Social, incluidas las de accidentesamjo y enfermedades
profesionales y en las aportaciones empresariadedasl cuotas de
recaudacion conjunta para el caso de los trabaadorcuadrados en un
régimen de Seguridad Social propio de trabajadoresuenta ajena.

o Una bonificacion del 100 por 100 de la cuota quelte de aplicar sobre
la base minima o fija que corresponda el tipo deacon establecido
como obligatorio para trabajadores incluidos emégimen de Seguridad
Social propio de trabajadores autonomos.

Solo sera de aplicacion esta bonificacion mientcascidan en el tiempo la suspension
de actividad por dichas causas y el contrato dgimdtad del sustituto y, en todo caso,
con el limite maximo del periodo de suspension.

Los citados beneficios no seran de aplicacion adasrataciones que afecten al
conyuge, ascendientes, descendientes y demastpanEm consanguinidad o afinidad,
hasta el segundo grado inclusive, del empresaii® quienes ostenten cargos de
direccién o sean miembros de los érganos de admaiciién de las empresas que
revistan la forma juridica de sociedad y las quereduzcan con estos ultimos y los
contratos celebrados por las Administraciones pably sus Organismos autbnomos.
Incentivos a los contratos de interinidad con fad@es con discapacidad
desempleados para sustituir a personas discapei@ae tengan suspendido el contrato
de trabajo por incapacidad temporal

Los contratos de interinidad que se celebren cosopas discapacitadas desempleadas,
para sustituir a trabajadores discapacitados gquatesuspendido su contrato de trabajo
por incapacidad temporal durante el periodo qusigtardicha situacion, daran derecho
a una bonificacion del 100 por 100 de las cuotagresariales de la Seguridad Social,
incluidas las de accidentes de trabajo y enfermedaorofesionales y en las
aportaciones empresariales de las cuotas de rexéndanjunta.

Incentivos a los contratos de interinidad celebsadon trabajadores beneficiarios de
prestaciones por desempleo para sustituir a trddwaga en formacion

Podran acogerse a este programa las empresas rggamn tkasta 100 trabajadores y
sustituyan a éstos con trabajadores desempleadasidi@ios de prestaciones por
desempleo durante el tiempo en que aquéllos paeticen acciones de formacion
financiados por las Administraciones publicas. ineentivos son los siguientes:

« El trabajador desempleado contratado percibir®gid 100 de la cuantia de la
prestacion por desempleo durante la vigencia ddfratm con el limite maximo
del doble del periodo pendiente de percibir dedatacion o subsidio.

« El empresario abonaré al trabajador la diferenasehalcanzar el salario que le
corresponda, siendo responsable de la totalidadaslecotizaciones a la
Seguridad Social.

Incentivos a los contratos de interinidad para iuista trabajadores victimas de
violencia de género que hayan suspendido su cortteatrabajo o ejercitado su derecho
a la movilidad geografica o al cambio de centrdérdieajo



Las empresas tendrdn derecho a una bonificacionldel por 100 en la cuota
empresarial por contingencias comunes durantegbperiodo de suspension o durante
seis meses en casos de movilidad geogréfica o oatelientro de trabajo.

Deber de informacion

El empresario informara a los trabajadores sobegiktencia de puestos de trabajo
vacantes, con el fin de garantizarles las mismagwpdades de acceder a puestos
permanentes que los demdés trabajadores. Esta adaimpodra facilitarse mediante un
anuncio publico en un lugar adecuado de la emmresatro de trabajo.

Los convenios colectivos estableceran medidasfpeitdar el acceso efectivo de estos
trabajadores a la formacion profesional continaaa pejorar su cualificacion y
favorecer su progresion y movilidad.

19.- CONTRATACION EN SUSTITUCION POR ANTICIPACION D E LA
EDAD DE JUBILACION

Esta medida tiene por finalidad la contratacion tddajadores desempleados en
sustitucion de trabajadores que anticipen su eddidavia de jubilacion de 65 a 64 afos.
En los supuestos que esté prevista la aplicacibnodécientes reductores a la edad
minima de 65 afos, por la realizacion de deternosidchbajos, dichos coeficientes se
aplicaran a la edad de 64 afos.

Requisitos de los trabajadores

Al trabajador que se jubila le debe faltar como iméxun afio para alcanzar la
edad ordinaria de jubilacion.

El trabajador que le sustituya debe figurar inecabmo desempleado en la
Oficina de Empleo.

Obligaciones de las empresas

La empresa procedera a la celebracion de un conp@t cualquiera de las
modalidades vigentes de contratacion, exceptongatacion a tiempo parcial y
la modalidad de «Contrato eventual por circunstnde la produccion».

Si durante la vigencia de la contratacion de ubajedor en sustitucion se
produjera el cese del trabajador, el empresari@rdebustituirlo, en el plazo
maximo de quince dias, por otro trabajador deseadpley por el tiempo que
reste para alcanzar la duracion minima del contisdtvo en el supuesto de
fuerza mayor. La falta de sustitucion del trabajambsado supone a la empresa
abonar al INSS la prestacion devengada, por ehjadbr sustituido, desde el
momento del cese del trabajador contratado.

Comunicar a los representantes legales de losjaddyas estas contrataciones
en un plazo no superior a diez dias.

Duracion

Como minimo un afo.

Formalizacion y tramitacion

Contrato por escrito (cualquier modalidad vigenteepto contratacion a tiempo
parcial y contrato eventual por circunstancias alg@roduccion) indicando el
nombre del trabajador que se sustituye.

Entrega al trabajador que se jubile de una copiaatgrato para que lo presente
en la Entidad Gestora que le corresponda parz@hoeimiento del derecho a la
pension de jubilacion.

Entrega a los representantes legales de los tohiveg@de una copia basica del
contrato en el plazo de diez dias. Igualmente sadéficara en el mismo plazo
las prérrogas de dichos contratos, asi como lasmbéas de los mismos.



« Comunicacién al Servicio Publico de Empleo del eaitto del contrato, en el
plazo de diez dias habiles siguientes a su cormt@ntaadjuntandose una copia
bésica del mismo firmada por los representanteddegle los trabajadores si los
hubiere.
Indemnizacién

Dependiendo de la modalidad contractual utilizadlea relebrar este «contrato
en sustitucion por anticipacion de la edad de qaindin», a la finalizacién del mismo, si
se hubiera formalizado a partir del 4 de marzo @&L2el trabajador tendra derecho a
recibir una indemnizaciéon econémica de cuantiavadgmte a la parte proporcional que
resultaria de abonar ocho dias de salario por@aolae servicio, o la establecida, en su
caso, en la normativa especifica que sea de aidlicac
Deber de informacion
El empresario informard a los trabajadores sobrexlatencia de puestos de trabajo
vacantes, con el fin de garantizarles las mismastwpidades de acceder a puestos
permanentes que los demas trabajadores. Esta ed@nmpodré facilitarse mediante un
anuncio publico en un lugar adecuado de la empmsaentro de trabajo.
Los convenios colectivos estableceran medidasfpailiar el acceso efectivo de estos
trabajadores a la formacion profesional continuarapmejorar su cualificacion y
favorecer su progresion y movilidad funcionales.
Incentivos a los contratos de sustitucion por gramon de la edad de jubilacion

20.- CONTRATO DE RELEVO

Es el que se concierta con un trabajador en si@imade desempleo o que tuviera
concertado con la empresa un contrato de durac&terrdinada, para sustituir
parcialmente a un trabajador de la empresa qualeada pension de jubilacién de
forma parcial, pues la percibe simultaneamentdaogalizacion de un trabajo a tiempo
parcial en la misma empresa.

Duracion

« La duracion del contrato sera indefinida o igudhadel tiempo que falta al
trabajador sustituido para alcanzar la edad ddajgibn. Si, al cumplir dicha
edad, el trabajador jubilado parcialmente contiauas la empresa, el contrato
de relevo que se hubiera celebrado por duraciGrrdetada podra prorrogarse
mediante acuerdo de las partes por periodos anuadgsguiéndose en todo
caso al finalizar el periodo correspondiente al aficel que se produzca la
jubilacién total del trabajador relevado.

« En el caso del trabajador jubilado parcialmentgués de haber alcanzado la
edad de jubilacion, la duracién del contrato devwelque podra celebrar la
empresa para sustituir la parte de jornada dejadante por el mismo podra ser
indefinida o anual. En este segundo caso, el dontie prorrogara
automaticamente por periodos anuales, extinguiéneéosla forma sefialada
anteriormente.

Jornada

« Podra celebrarse a jornada completa o a tiempoiahaiéEn todo caso, la
duracién de la jornada debera ser, como minimagligula reduccion de la
jornada acordada por el trabajador sustituido, deieera estar comprendida
entre un 25 y un 85 por 100. El horario de traligbtrabajador relevista podra
completar el del trabajador sustituido o simultaseaon él.

Puesto de trabajo



El puesto de trabajo del trabajador relevista pa#rael mismo del trabajador
sustituido o uno similar, entendiendo por tal ededepefio de tareas correspondientes al
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Obligaciones de la empresa

« Si durante la vigencia del contrato de relevo selgera el cese del trabajador
contratado, la empresa debera sustituirlo en eoptie quince dias por otro
trabajador desempleado.

« Si el trabajador jubilado parcialmente fuera degjmeanprocedentemente antes
de cumplir la edad de jubilaciéon y no se procedéesa readmision, la empresa
debera sustituirlo por otro trabajador desemplea@mpliar la duracién de la
jornada del trabajador con contrato de relevo.

« En caso de incumplimiento, la empresa debera almoiarEntidad Gestora el
importe de la prestacion de la jubilacion parcievehgado desde el momento
del cese o del despido improcedente.

Formalizacion del contrato

« Por escrito en modelo oficial.

« Comunicacién al Servicio Publico de Empleo del enitto del contrato en el
plazo de diez dias habiles siguientes a su cormt@ntaadjuntandose una copia
bésica del mismo firmada por los representanteddegle los trabajadores si los
hubiere.

« Entrega a los representantes legales de los tciiveg@de una copia basica del
contrato, en el plazo de diez dias.

Indemnizacion

A la finalizacién del contrato, si se hubiera folixedo a partir del 4 de marzo
de 2001, el trabajador tendra derecho a recibir untlemnizacion de cuantia
equivalente a la parte proporcional de la cantigiael resultaria de abonar ocho dias de
salario por cada afio de servicio, o la estableedau caso, en la normativa especifica
gue sea de aplicacion.
Jubilacion parcial del trabajador sustituido

Se considera jubilacion parcial la iniciada despledsumplimiento de los 60 afios

y, como maximo, hasta el momento de la jubilacaialt simultdnea con un contrato de
trabajo a tiempo parcial y vinculada, en su caso eontrato de relevo concertado con
un trabajador en situacion de desempleo o quertug@ncertado con la empresa un
contrato de duracién determinada. Para la detenidinae la edad se tienen en cuenta
las bonificaciones o anticipaciones de edad quespondan.

Los trabajadores que hayan alcanzado la @dtdbaria de jubilaciéon y rednan los
requisitos para causar derecho a la misma podcaderca la jubilacion parcial sin
necesidad de la celebracién simultdnea de un ¢orttearelevo.

La pension de jubilacion anticipada y pardel trabajador sustituido sera
compatible con la realizacion del contrato a tiemppacial y se reconocera en las
condiciones, cuantia y forma siguientes:

« Tendra derecho a la referida pension el trabajgdorcuenta ajena, con al
menos 60 afos, que reuna las condiciones geneealg&las para causar
pension contributiva de jubilacion con arreglo a fermas reguladoras del
régimen de la Seguridad Social de que se trateexoepcion de la edad.

- El trabajador solicitara la pension de jubilaci@rqgial ante la Entidad Gestora
correspondiente, que una vez tramitado el expedientificara al trabajador la
cuantia de la pension de jubilacién parcial queigradcorresponderle, cuyo
reconocimiento quedara condicionado a la presémtai® los correspondientes



contratos de trabajo a tiempo parcial y de rel&alerecho a la pension nacera
en la misma fecha en que entren en vigor los ctadatratos.

La cuantia de la pensién sera el resultado deaaphcla que le corresponderia
de acuerdo con los afios de cotizacion que acrelditabajador en el momento
del hecho causante, calculada de conformidad comdamas generales del
Régimen de la Seguridad Social de que se trapmreéntaje de reduccion de su
jornada, y no podra ser inferior, en ningun casla, que resulte de aplicar ese
mismo porcentaje al importe de la pension miningeentie en cada momento
para los jubilados mayores de 65 afios.

A efectos de determinar el porcentaje aplicablea ébdse reguladora de la
pensidn no se aplicaran coeficientes reductorégremon de la edad.

Si el trabajador, durante la situacion de jubilacparcial, falleciera o se le
declarara una incapacidad permanente en los gomlabsoluta, gran invalidez
o total para la profesion que tuviera el trabajagtofa empresa en que presta el
trabajo a tiempo parcial, para el célculo de lelbaguladora de las prestaciones
se tendran en cuenta las bases de cotizacion,sponeientes al periodo de
trabajo a tiempo parcial en la empresa donde s@aesl jornada y salario,
incrementada hasta el 100 por 100 de la cuantishgbiera correspondido de
haber trabajado durante dicho periodo a tiempo tEmp

La pension de jubilacion parcial sera compatible:

o Con el trabajo a tiempo parcial en la empresa ysitegaso, con otros
trabajos a tiempo parcial anteriores a la situadérjubilacion parcial,
siempre que no se aumente la duracion de su jarAagaismo, con los
trabajos a tiempo parcial concertados con posidadra la situacion de
jubilacion parcial, cuando se haya cesado en klsajps que venian
desempeiando con anterioridad en otras empresasprel que no se
aumente la duracién de la jornada realizada hastaees.

o Con la pension de viudedad, la prestacion de ddsemp con otras
prestaciones sustitutorias de las retribucionesogueespondieran a los
trabajos a tiempo parcial concertados con antdedria la situacion de
jubilacién parcial.

La pension de jubilacion parcial sera incompatible:

o Con la pension de gran invalidez.

o Con la pension de incapacidad permanente absoluta.

o Con la pension de incapacidad permanente total glatabajo que se
preste, en virtud del contrato que dio lugar aikalacion parcial.

o Con la pension de jubilacion que pudiera correspopdr otra actividad
distinta a la realizada en el contrato de trabdjerapo parcial.

El jubilado parcial tendrd la consideracion de pmrista, a efectos de la
participacion en el pago de las prestaciones fatotaas, asi como de las
prestaciones de servicios sociales.

La jubilacion parcial se extinguira por:

o Fallecimiento del pensionista.

o Acceso a la jubilacion total.

o El reconocimiento de la jubilacion anticipada erind de cualquiera de
las modalidades legalmente previstas.

o EI reconocimiento de wuna pensibn de incapacidadclacea
incompatible.

o La extincién del contrato de trabajo a tiempo mdraiealizado por el
jubilado parcial, salvo cuando se tenga derecho restgcion de



desempleo, compatible con la jubilacién parcial otras prestaciones
sustitutorias de las retribuciones percibidas emélcgen cuyo caso la
extincion de la jubilacién parcial se producirdlariecha de la extincion
de las mismas. No se aplicara esta causa a lasiexies del contrato de
trabajo declaradas improcedentes.

« El trabajador acogido a la jubilacién parcial poddlicitar la pension de
jubilacion ordinaria o anticipada en virtud de cuééra de las modalidades
legalmente previstas, de acuerdo con las normadRégimen de Seguridad
Social de que se trate.
Para la determinacion de la base reguladora deeflsign, las bases de
cotizacién correspondientes al periodo de jubitagi@arcial se computaran
incrementadas hasta el 100 por 100 de la cuanéidngpiera correspondido de
haber trabajado durante dicho periodo a tiempo I(Emp
Se tomara como periodo cotizado, a efectos de ndiet@r el porcentaje
aplicable a la base reguladora, el periodo de tieque medie entre la jubilacién
parcial y la jubilacion ordinaria o anticipada.

Incentivos a la transformacion de estos contratosndandefinidos

(Ver apartado «Transformacion en indefinidos dectm#tratos de duracion determinada
o temporales, contratos formativos, de relevo ysuaitucién por anticipacion de la
edad de jubilacién»,)

Deber de informacion

El empresario informara a los trabajadores sobegiktencia de puestos de trabajo
vacantes, con el fin de garantizarles las mismagwpdades de acceder a puestos
permanentes que los demas trabajadores. Esta ad@nmpodra facilitarse mediante un
anuncio publico en un lugar adecuado de la emmresatro de trabajo.

Los convenios colectivos estableceran medidasfpeitdar el acceso efectivo de estos
trabajadores a la formacion profesional continaaapnejorar su cualificacion y
favorecer su progresion y movilidad funcionales.

21.- CONTRATO A TIEMPO PARCIAL
El contrato de trabajo se entendera celebradaratigarcial cuando se haya acordado
la prestacion de servicios durante un numero dashak dia, a la semana, al mes o al
afo inferior a la jornada de trabajo de un tral@jadtiempo completo comparable. Se
entendera por trabajador a tiempo completo comferabun trabajador a tiempo
completo de la misma empresa y centro de trabajo,et mismo tipo de contrato de
trabajo y que realice un trabajo idéntico o simifsiren la empresa no hubiera ningan
trabajador comparable a tiempo completo, se corsilda jornada a tiempo completo
prevista en el convenio colectivo de aplicaciéerosu defecto, la jornada maxima legal.
Requisitos de los trabajadores
« Cualquier trabajador.
Duracién
Por tiempo indefinido o por duracion determinadaaquoellos supuestos en los que se
prevea tal posibilidad en la correspondiente nor8iala duracion efectiva de estos
contratos fuera inferior a siete dias, la cuota resgrial a la Seguridad Social por
contingencias comunes se incrementara en un 3608or
« El contrato a tiempo parcial se entendera celebqaar tiempo indefinido
cuando se concierte para realizar trabajos fijpenodicos dentro del volumen
normal de actividad de la empresa.
- Esta permitida la celebracion a tiempo parcialansiguientes modalidades de
contratacion de duracion determinada:



o Contratacion para la realizaciéon de una obra daergleterminado.
o Contratacion por circunstancias del mercado, acacm de tareas o
excesos de pedidos.
o Contratacion para sustitucion de trabajadores esarva del puesto de
trabajo.
Siempre que la jornada del trabajador sustituigisdua tiempo parcial,
el contrato complemente la jornada reducida deajaglores con
reduccion de la misma por ejercicio del derechomecido en el articulo
37, apartados 4 y 5, del Estatuto de los Trabagsdoo que de
conformidad con lo establecido legal o convencimesite se haya
acordado una reduccion temporal de jornada dedjmelbr sustituido, asi
como cuando los trabajadores disfruten a tiempoigdadel permiso de
maternidad, adopcién o acogimiento, y por ultimelgiuesto de trabajo
objeto de cobertura temporal fuese a tener unarttwbedefinitiva a
tiempo parcial.
o Contratos en practicas.
o Contrato de relevo.
No esta permitida la celebracion a tiempo parcralles contratos para la
formacion y en la modalidad contractual de antigifsa de la edad de jubilaciéon
como medida de fomento del empleo.

Jornada

Distribucion de la jornada

La jornada diaria en el trabajo a tiempo parcialrpaealizarse de forma
continuada o partida. Cuando el contrato a tiengvoi@l conlleve la ejecucion
de una jornada diaria inferior a la de los trabajad a tiempo completo y ésta se
realice de forma partida, solo sera posible efeeaina Gnica interrupcion en
dicha jornada diaria, salvo que se disponga otsa arediante Convenio
Colectivo sectorial 0, en su defecto, de ambiteriof.

Horas extraordinarias

Los trabajadores a tiempo parcial no podran radtiaeas extraordinarias, salvo
para prevenir o reparar siniestros y otros dafita@xlinarios y urgentes.
Horas complementarias

Se podra pactar la realizacion de horas complemastentre empresario y
trabajador.

Formalizaciéon del contrato

Por escrito en el modelo oficial establecido equed debera figurar, el nGmero
de horas ordinarias de trabajo al dia, a la senmsmaes o al afio contratadas y
su distribucion. De no observarse estas exigenelaspntrato se presumira
celebrado a jornada completa, salvo prueba enaramtjue acredite el caracter
parcial de los servicios.

Comunicacion del contenido del contrato, asi comdad prérrogas del mismo
si las hubiere, al Servicio Publico de Empleo cspomdiente en el plazo de diez
dias habiles siguientes a su concertacion, doneéagé depositado un ejemplar,
adjuntando una copia basica del mismo firmada @ordpresentantes legales si
los hubiere.

Entrega a los representantes legales de una casiealdel contrato en el plazo
de diez dias. Igualmente se les notificarda en shmiplazo las prérrogas de
dichos contratos, asi como de las denuncias daikmos.

Otras caracteristicas



« Los trabajadores contratados a tiempo parcial qaeestén percibiendo
prestaciones econdémicas por desempleo podranlsus@iuntariamente con la
Entidad Gestora competente un «Convenio Especiala 8eguridad Social.

« El contrato a tiempo parcial celebrado con el fjad@ sustituido con motivo de
«un contrato de relevo» con reduccién de entre Suly 2n 85 por 100 de la
jornada de trabajo y del salario, es compatible lkeopension de jubilacion
parcial de la Seguridad Social reconocida al teadaj

« Los trabajadores a tiempo parcial tendran los msésrderechos que los
trabajadores a tiempo completo.

« Los convenios colectivos estableceran medidas fparitar el acceso efectivo
de los trabajadores a tiempo parcial a la formapréfiesional continua, a fin de
favorecer su progresion y movilidad profesionales.

« En el caso de que el contrato a tiempo parcial edlebrase por tiempo
determinado o temporal, a la finalizacion del missise hubiera formalizado a
partir del 4 de marzo de 2001, el trabajador terdkgecho a recibir una
indemnizacion de cuantia equivalente a la partpgoional de la cantidad que
resultaria de abonar ocho dias de salario por edia de servicio, o la
establecida, en su caso, en la normativa espedifieaea de aplicacion, salvo si
es un contrato de interinidad o en practicas.

Horas complementarias

El trabajador y el empresario podran pactar ldzaebn de horas complementarias que
se adicionaran a las horas ordinarias estipulanl@t eontrato a tiempo parcial y, en su
caso, en los convenios colectivos sectoriales guedefecto, de d&mbito inferior. Sélo
cuando exista ese pacto el empresario podra eXairrealizacion de horas
complementarias.

Formalizacion del pacto de horas complementarias

+ El pacto se formalizara necesariamente por esceto,el modelo oficial
establecido, y recogera el nimero de horas compl@mas cuya realizacion
podréa ser requerida por el empresario.

« El pacto sobre horas complementarias podra acerdarsel momento de la
celebracion del contrato a tiempo parcial o contgpasidad al mismo, pero
constituira, en todo caso, un pacto especificoe@sml contrato.

+ SoOlo se podra formalizar un pacto de horas compitarias en el caso de
contratos a tiempo parcial de duracién indefinida.

NUmero maximo de horas complementarias

« El nimero de horas complementarias no podra exailet5 por 100 de las
horas ordinarias de trabajo objeto del contratas tonvenios colectivos de
ambito sectorial o, en su defecto, de ambito iafegodran establecer otro
porcentaje maximo, que en ningun caso podra exatele0 por 100 de las
horas ordinarias contratadas.

+ Entodo caso, la suma de las horas ordinariaslgsdieoras complementarias no
podra exceder de la jornada de trabajo de un adbaja tiempo completo
comparable.

Distribucion y realizacion de las horas complemeaisa

« La distribucion y forma de realizacion de las hatamplementarias pactadas
deberd atenerse a lo establecido al respecto etorelenio colectivo de
aplicacién y en el pacto de horas complementaBadvo que otra cosa se
establezca en Convenio, el trabajador debera corbdéa y hora de realizacion
de las horas complementarias con un preaviso teedies.



« La realizacion de horas complementarias habra sigetar en todo caso los
limites en materia de jornada y descansos estdbkeci

« El pacto de horas complementarias y las condiciateegealizacion de las
mismas estaran sujetos al cumplimiento de los séqsi indicados
anteriormente y, en su caso, al régimen previstim®iconvenios colectivos de
aplicacion. En caso de incumplimiento de tales is#ms y régimen juridico, la
negativa del trabajador a la realizacién de laash@omplementarias, pese a
haber sido pactadas, no constituird conducta labareionable.

Retribucién de las horas complementarias

+ Las horas complementarias efectivamente realizagkasretribuiran como
ordinarias, computandose a efectos de bases daciéti a la Seguridad Social
y periodos de carencia y bases reguladoras dedatgpiones. A tal efecto, el
namero Yy retribucion de las horas complementagabzadas se debera recoger
en el recibo individual de salarios y en los docutog de cotizacién a la
Seguridad Social.

Renuncia del trabajador al pacto de horas complmas

El pacto de horas complementarias podra quedafasato por renuncia del trabajador,
mediante un preaviso de quince dias, una vez cdmpin afio desde su celebracion,
cuando concurra alguna de las siguientes circucissn

« La atencion de las responsabilidades familiaresgones de guarda legal.

« Por necesidades formativas, en la forma que regitamamente se determine,
siempre que se acredite la incompatibilidad horaria

+ Por incompatibilidad con otro contrato a tiempocgsr

Conversion de un trabajo a tiempo completo enalvajo a tiempo parcial y viceversa
El cambio tendra siempre caracter voluntario pateabajador y no se podra imponer
de forma unilateral o como consecuencia de unafioadion sustancial de condiciones
de trabajo. El trabajador no podra ser despedidfinir ningin otro tipo de sancién o
efecto perjudicial por el hecho de rechazar estaersion, sin perjuicio de las medidas
gue puedan adoptarse por causas econdmicas, gamiganizativas o de produccion.
Informacion a los trabajadores

A fin de posibilitar la movilidad voluntaria en &hbajo a tiempo parcial, el empresario
debera informar a los trabajadores de la empreBee da existencia de puestos de
trabajo vacantes, de manera que aquéllos puedanlfor solicitudes de conversion
voluntaria de un trabajo a tiempo completo en ah&jo a tiempo parcial y viceversa, o
para el incremento del tiempo de trabajo de Idsajemlores a tiempo parcial, todo ello
de conformidad con los procedimientos que se estesdh en los convenios colectivos
sectoriales 0, en su defecto, de ambito inferior.

Preferencias de acceso

- Los trabajadores que hubieran acordado la conversituntaria de un contrato
de trabajo a tiempo completo en otro a tiempo pheiviceversa y que, en
virtud de las informaciones a las que se refier@paktado precedente, soliciten
el retorno a la situacion anterior, tendran prefeig para el acceso a un puesto
de trabajo vacante de dicha naturaleza que exiska @mpresa correspondiente
a su mismo grupo profesional o categoria equiveJedé acuerdo con los
requisitos y procedimientos que se establezcanosncdnvenios colectivos
sectoriales 0, en su defecto, de ambito inferior.

+ Los trabajadores que, habiendo sido contratadcslmente a tiempo parcial,
hubieran prestado servicios como tales en la emptesante tres 0 mas afos,
para la cobertura de aquellas vacantes a tiempgletocorrespondientes a su
mismo grupo profesional o categoria equivalenteeyigtan en la empresa.



« Los convenios colectivos sectoriales y, en su defele dmbito inferior, podran
establecer, en su caso, requisitos y especialidpdes la conversion de
contratos a tiempo completo en contratos a tiemgomigd, cuando ello esté
motivado principalmente por razones familiaresronfativas.

Comunicacion de las resoluciones

Las solicitudes de conversion de un contrato ageoompleto a otro a tiempo parcial
o de un contrato de tiempo parcial a tiempo coropléberan ser tomadas en
consideracion, en la medida de lo posible, pornepresario. La denegacion de la
solicitud debera ser notificada por el empresaritvadajador por escrito y de manera
motivada.

Alta y cotizacion a la Seguridad Social

Las solicitudes de afiliacion de trabajadores &dguridad Social y de alta, iniciales o
sucesivas, deberan formularse por los sujetosantiy con anterioridad a la iniciacién
de la prestacion de servicios del trabajador.

La cotizacion a la Seguridad Social se efectuar@asin de las retribuciones
efectivamente percibidas en funcion de las hoedsjadas, tanto ordinarias como
complementarias en el mes que se considere.

Las horas complementarias cotizaran a la SeguBdadl sobre las mismas bases y
tipos que las horas ordinarias.

Proteccion social de los trabajadores contratadiesrgoo parcial

Los trabajadores con contratos a tiempo parciddithas en el campo de aplicacion del
Régimen General y del Régimen Especial de la Mangel Carbdn y de los que, siendo
trabajadores por cuenta ajena, estén incluidos lefRégimen Especial de los
Trabajadores del Mar, cualquiera que sea la durad@su jornada de trabajo, estan
protegidos frente a la totalidad de situacionesowtingencias que se encuentren
previstas con caracter general en el respectivani®égde la Seguridad Social en que
figuren encuadrados y para facilitar su accesotiee@ las prestaciones se han
establecido reglas especificas para el coOmputosi@driodos de cotizacion y para el
calculo de las bases reguladoras de las prestaci@re materia de proteccion por
desempleo es de aplicacion su normativa espedifisamismas reglas sobre proteccion
social se aplicaran a los trabajadores con contlat@levo a tiempo parcial y contrato
fijo discontinuo.

« Cobmputo de periodos de cotizacion

o Para acreditar los periodos de cotizacion necespdma causar derecho
a las prestaciones de jubilacién, incapacidad peemta, muerte y
supervivencia, incapacidad temporal, riesgo duralteembarazo y
maternidad, se computaran exclusivamente las citizes efectuadas
en funcion de las horas trabajadas, tanto ordmarizomo
complementarias, calculando su equivalencia en désicos de
cotizacion. A tal fin, el nUumero de horas efectieme trabajadas se
dividird por cinco, equivalente diario del cémpute mil ochocientas
veintiséis horas anuales.

o Cuando para poder causar la prestacion de que ase, tExcepto
pensiones de jubilacion e incapacidad permanehtperéodo minimo
exigible deba estar comprendido dentro de un peridd tiempo
inmediatamente anterior al hecho causante, estedpese incrementara
en la misma proporcidbn en que se reduzca la jormdeetivamente
realizada respecto a la jornada habitual; la féacde dia en su caso se
asimilari a dia completo.



o Para causar derecho a las pensiones de jubilaciGncapacidad
permanente, al numero de dias teoricos de cotizacbtenidos
conforme a lo dispuesto en el apartado anteriorlesaplicara el
coeficiente multiplicador de 1,5, resultando de ellnimero de dias que
se consideraran acreditados para la determinac#nos periodos
minimos de cotizacién. La fraccion de dia, en |ocae asimilara a dia
completo.

o En ningln caso podra computarse un niumero de diesdos superior
al que corresponderia de haberse realizado laapi@stde servicios a
tiempo completo.

« Caélculo de las bases reguladoras:
o Incapacidad temporal

= La base reguladora diaria de la prestacion seréseiltado de
dividir la suma de las bases de cotizacion acrdataen la
empresa durante los tres meses inmediatamentdoagsen la
fecha del hecho causante entre el nimero de déatveimente
trabajados y, por tanto, cotizados en dicho periodo
La prestacion econdmica que corresponda se abduoeaate los
dias contratados como de trabajo efectivo en lesefjtrabajador
permanezca en situacion de incapacidad temporal.

= Cuando, por interrupcion de la actividad, asuntantidad
gestora 0, en su caso, Entidad colaboradora el ¢gea¢p
prestacion, se calculara de nuevo la base regaatioésta. A
dicho fin, la base reguladora diaria de la preétasera el
resultado de dividir la suma de las bases de @idzacreditadas
en la empresa durante los tres meses inmediatauetetgores a
la fecha del hecho causante entre el nUmero dediagrendidos
en dicho periodo.
De ser menor la antigiiedad del trabajador en laesapla base
reguladora de la prestacion sera el resultadoviéidia suma de
las bases de cotizacidon acreditadas entre el nideetdas
naturales a que éstas correspondan.
La prestacion econdmica se abonara durante todaids
naturales en que el interesado se encuentre @ndaién de
incapacidad temporal.

= Cuando, por extincion del contrato de trabajo, & de la
prestacion haya de ser asumido directamente pdEntédad
gestora o por la Entidad colaboradora, la cuardita gorestacion
serd equivalente a la que corresponderia por pi@stgor
desempleo, de conformidad con lo dispuesto ertiebér 222 de
la Ley General de la Seguridad Social.

o Riesgo durante el embarazo
A efectos de la determinacion de la base regulagletabono de la
prestacion, se tendra en cuenta lo previsto pardgb segundo del
subsidio de incapacidad temporal.

o Maternidad

= La base reguladora diaria de la prestacién ecoradpuc
maternidad sera el resultado de dividir la sumiasi®ases de
cotizacién acreditadas en la empresa durante los meses
inmediatamente anteriores a la fecha del hechao&igntre



trescientos sesenta y cinco.

De ser menor la antigiiedad en la empresa, la bgatadora de
la prestacion sera el resultado de dividir la sdeéas bases de
cotizacion acreditadas entre el nimero de diasalatua que
éstas correspondan.

El subsidio por maternidad se abonara durante tlmdodias en
los que el trabajador permanezca en dicha situaaoén la
duraciéon legalmente prevista para los periodoseadeathso por
las situaciones protegidas de maternidad, adopcaoogimiento.

o Pensiones

A efectos del calculo de la base reguladora dedasiones de
incapacidad permanente y de muerte y supervivaiaisvadas

de contingencias comunes y de jubilacién, se aplicdas

normas establecidas con caracter general paradendeacion de
la cuantia de las pensiones.

En relacidon con las pensiones de jubilacion y dmpacidad

permanente, derivadas estas Ultimas de enfermemadnco de

accidente no laboral, la integracion de los peodorante los
gue no haya habido obligacién de cotizar se llesarabo con la
base minima de cotizacion de entre las aplicablescada

momento, correspondiente al nUmero de horas cadtasten la
fecha en que se interrumpié o extinguio la obligadile cotizar.

A excepcion de los periodos entre temporadas o aidaspde los
trabajadores con contrato de trabajo fijo discartjren ningun
caso se consideraran lagunas de cotizacion las batgas en que
no se trabaje en razon a las interrupciones endstgrion de
servicios derivadas del propio contrato a tiempaiph

Para la determinacion de la base reguladora depdasiones
derivadas de contingencias profesionales, en ljpsestios en que
el trabajador no preste servicios todos los diggastandolos, su
jornada de trabajo sea no obstante irregular @big;i el salario
diario sera el que resulte de dividir entre sieteemta el semanal
o mensual pactado en funcion de la distribucioradehoras de
trabajo concretadas en el contrato para cada ueeateperiodos.
En el caso de contratos de trabajo fijo discontineiosalario

diario sera el que resulte de dividir, entre el atonde dias
naturales de campafa transcurridos hasta la feehéheatho

causante, los salarios percibidos por el trabajatoel mismo

periodo.

Asimismo, a efectos de determinar la base regudader las

pensiones derivadas de un accidente de trabajo ande
enfermedad profesional, la suma de los complemesaiasiales
percibidos por el interesado en el afio anteriodell hecho

causante se dividira entre el nimero de horas iedecente

trabajadas en ese periodo. El resultado asi obtesiel

multiplicara por la cifra que resulte de aplicama ochocientos
veintiséis el coeficiente de proporcionalidad exqis¢ entre la
jornada habitual de la actividad de que se trdeeque se recoja
en el contrato.



Porcentaje de la pensién de jubilacion
« El tiempo de cotizacion que resulte acreditado @oné al nuevo sistema de
calculo del computo de periodos de cotizacion ¢apion del coeficiente
multiplicador de 1,5) sera el que se tenga en eupata determinar el nimero
de afos cotizados a efectos de fijar el porcertaljeable a la base reguladora
de la pension de jubilacion. La fraccion de afio pueda resultar se computara
como un aflo completo.
22.- CONTRATOS DE TRABAJO DE GRUPO
Es el contrato de trabajo celebrado entre el erapeey el jefe de un grupo de
trabajadores considerado en su totalidad, no tdaiehempresario frente a cada uno de
los miembros del grupo los derechos y deberes gue tal le competen.
Caracteristicas del grupo
« El grupo de trabajadores es contratado como uabdad.
« El jefe de grupo ostenta la representacion derkizajadores que lo integran,
respondiendo de las obligaciones inherentes a degrasentacion.
Caracteristicas del empresario
« El empresario so6lo puede ejercer sus derechosigachines con el jefe del
grupo.
Otras caracteristicas
- Laforma de contrato puede ser verbal o escrita.
Se comunicard al Servicio Publico de Empleo elemidb del contrato, en el
plazo de diez dias habiles siguientes a su coma@nta
« Laduracién puede ser por tiempo indefinido o decidn determinada.
23.- CONTRATOS DE TRABAJO A DOMICILIO
El contrato de trabajo a domicilio es aquel enlgyarestacion de la actividad laboral se
realiza en el domicilio del trabajador o en el lulijlaremente elegido por éste y sin la
vigilancia del empresario.
Requisitos de los trabajadores
« Cualquier trabajador.
Duracion
« Por tiempo indefinido o de duracion determinadaeEte caso a la finalizacién
del contrato, si se hubiera formalizado a partir 4lede marzo de 2001, el
trabajador tendra derecho a recibir una indemrdrade cuantia equivalente a
la parte proporcional de la cantidad que resul@giabonar ocho dias de salario
por cada afio de servicio, o la establecida, eraso, @n la normativa especifica
gue sea de aplicacion.
Obligaciones de las empresas
« Entregar a los trabajadores a domicilio un documeet control de la actividad
laboral que realicen en el que debe consignanmsenebre del trabajador, la clase
y cantidad de trabajo, cantidad de materias premaggadas, tarifas acordadas
para la fijacion del salario, entrega y recepciérotijetos elaborados y cuantos
otros aspectos de la relacion laboral interesas partes.
Tramites para formalizar el contrato
« Por escrito, en el que conste el lugar en que aeeela prestacion laboral y
comunicacion al Servicio Publico de Empleo del eoito en el plazo de diez
dias habiles siguientes a su concertacion.
- Entrega a los representantes legales de los toiiveg@de una copia basica del
contrato, en el plazo de diez dias.
Otras caracteristicas



El salario ha de ser como minimo igual al de ubdjador de categoria profesional
equivalente en el sector econdmico de que se trate.

Programa de Bonificaciones

NUEVO PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO
( Bonificaciones empresariales a la contratacibonal)

Colectivos  Descripcion

Cuantia anual (en euros) Duracion

BONIFICACIONES A LA COTIZACION INDEFINIDA

Desempleadas, asi

como las victimas
de violencia de
género
Contratadas en los
24 meses
siguientes al parto
Contratadas
después de 5 afios
de inactividad
laboral, si,
anteriormente a su
retirada, han
trabajado, al
menos, 3 afos

Mujeres

Mayores de 45 afios

Jovenes De 16 a 30 afos
Parados de al
menos 6 meses y
trabajadores en
situacion de
exclusion social

Otros Personas con discapacida

colectivos y
situaciones

: En general
especiales

En caso de
discapacidad
severa
Conversiones en

indefinidos de 500

contratos

850

1.200

1.200

1.200

800

600

dVIujeres con
discapacidad

5.350

5.950

4 anos
4 afos
4 afos
Toda la
vigencia del
contrato
4 afos
4 anos
Personas
mayores de 4
anos con
discapacidad Toda [a del
5 700 vigencia de
contrato
6.300
4 afos




formativos, de
relevo y
sustitucion por
jubilacior

BONIFICACIONES EN SUPUESTOS EXCEPCIONALES DE CONTRACION
TEMPORAL

Personas con discapacidad Varones Varones Mujeres

: Mujeres
contratadas mediante el menoresmayores menores .\ o 4 45 uracion
contrato temporal de fomentode 45 de 45 de 45 aﬁgs
del empleo anos afnos afnos
Toda la
En general 3.500 4.100 4.100 4.700 vigencia del
contrato
Toda la
En caso de discapacidad severd.100 4.700 4.700 5.300 vigencia del
contrato
Victimas de violencia de géne T_oda I‘T"
e 600 vigencia del
o domeéstica
contrato
. L, Toda la
Personas en situacion de . ;
. . 500 vigencia del
exclusion social
contrato

BONIFICACIONES PARA EL MANTENIMIENTO DEL EMPLEO INEFINIDO

Contratos de caracter indefini50 por 100 de aportacion empresarial PO Jda la
de trabajadores de 60 o mas contingencias comunes salvo incapacida\(}I encia del
afos con una antigiedad en lemporal, incrementandose anualmente W rato
empresa de 5 0 mas afios 10 por 100 hasta el 100 por 100

Mujeres con contrato

suspendido (indefinido o

temporal que se transforme en 1.200 4 afos
indefinido) reincorporadas tras

la maternidad

BONIFICACIONES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD POR LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

100 por 100 de las cuotas empresariales.laoléla la

Contratos indefinidos o Seguridad Social, incluidas las de accide._ . :
i . vigencia del
temporales de trabajo y enfermedad profesional y IasC ontrato

cuotas de recaudacion conjunta




