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LA LOE EN EL SENADO, EL CONVENIO EN SU 34 REUNION Y LOS
TRABAJADORES EN LOS TRIBUNALES Y EN SU PUESTO DE TRABAJO

Acabamos de empezar el afio 2006 yhaomsos incorporado al trabajo diario en
nuestros Colegios “concertados”. Lo mejor de todmno siempre, nuestros alumnos y
alumnas, y también que con el paso de los diastqgpnendra el puente de Andalucia y
después la Semana Santa. Lo peor, sin lugar a ,dgdastodo sigue igual en nuestras
condiciones de trabajo y con una indudable sensad& apatia o impotencia ante tanta
promesa, documento histdérico o declaracién de lsuenmerversas intenciones. La realidad es
que pasan los dias, los meses, los afios y seggsimd$OMOLOGARNOS: sin rebaje de
horas lectivas, sin sustituciones, sin plantilks, especialistas... y lo mas grave de todo es
que se esta intentando que nos olvidemos de lmsilag 124, el 49, el 76 de las anteriores
leyes de Educacion y del articulo 117 de la LOEenidebate.

La PLATAFORMA POR LA HOMOLOGACION EN AND ALUCIA que naci6é
durante la movilizacion mas grande de la ensefianzeoncertada andaluza y para
denunciar el incumplimiento de la Ley y la resolu@dn del propio Parlamento de
Andalucia de quienes en 1999 firmaron el documento de la langohderada” a espaldas de
miles de huelguistas y manifestantes que reclamabharalendario de homologacién segun
establecia el articulo 49 de la LODE, denuncia ahen Enero del 2006, que aquellos
protagonistas son los mismos que ahora en todelstd de la LOE se han olvidado por
completo que en el texto de la ley existe el ai@d7, y que ese era el articulo que habia que
reivindicar en las movilizaciones o negociar sucagion a través de un calendario en las
negociaciones durante el tramite parlamentarioo Fer fue asi, ahora se nos vende el
Documento del 10 de Noviembre que contiene muchasgsas pero que no hace ninguna
concrecién, ni menciona siquiera el art. 117.4.

En la PLATAFORMA hemos intentado y deguiremos haciendo con todos los
medios legales a nuestro alcangele se negocie y concrete un calendario de
HOMOLOGACION. Contamos para ello con la fuerza de & razon, de las leyes y la
presiéon y movilizacion de miles de compafieros y cqrafieras que siguen creyendo en la
dignidad de su trabajo y en una ensefianza de calidgara todos los nifios y nifias de
Andalucia. Asi lo demostramos el pasado mes de Noviembre cyebre con nuestra
movilizacion en los Colegios, en las sedes pates&n los medios de comunicacion, ante los
padres y madres, con las APAS y la propia CONCAB#, las calles de Sevilla en
Manifestacion y ante el propio Cardenal Amigo gquoda puerta de la Curia sevillana escuché
respetuosamente nuestras denuncias y reivindiGign por supuesto, ante el propio
Presidente del Gobierno Sr. Zapatero en carta hadbleca.

La LOE ya esta en el Senado espedo su tramitacion. Pocos cambios sufrira
su articulado después de los introducidos en su paisel Congreso. Ahora resulta que todos
querian un pacto escolar y que el texto remitidBealado no satisface a nadie aunque haya
tenido en el Congreso una votacion afirmativa migya. Una ley que debia haber suscitado
el maximo consenso posible para analizar en pradaddos informes PISA y de la OCDE



que sitlan a nuestro sistema educativo entre losepede Europa y adoptar las medidas
necesarias y urgentes que elevaran el nivel ddachlie la educacion en nuestro pais, se ha
convertido en un debate estéril y repetitivo sdarReligion y la libertad de Ensefianza, pero
muy provechoso para los que quieren que todo gigal o peor en nuestra educacion. De
reclamar un pacto se ha pasado al maximo enfregtémentre organizaciones mas 0 menos
afines. La FERE ha terminado distancidndose deGQ&ICAPA, FESIE tiene una batalla
abierta con la USO, Izquierda Unida se abstuvoymgus militantes andaluces querian que
se votase en contra, los estudiantes y otras @a@anes de izquierda le echaban en cara al
PSOE que habia cedido a las presiones de la dedespaés de la manifestacion del 12-N...;
al final la ley saldrd aprobada y tendremos que apdarla los de siempre: Los
Trabajadores y las Trabajadoras de la Ensefianza. En las mismas condiciones?. NO.

Puesto que si ha quedado meridianamdate en el texto que se encuentra en el
Senado y en los Acuerdos firmados entre el Miristgios Sindicatos de la Publica (22 de
Octubre) y la Concertada (10 de Noviembre) es guapticara de forma muy distinta en los
Centros publicos y en los concertados. Mientrasclmapafieros de la Publica tendran un
complemento nuevo de 60 euros minimo para estimklevar la profesionalidad de los
docentes, en la concertada nada de nada, ni ighacer referencia al articulo 117 y
consequir el histérico y justo calendario de homgation,pero hay mas diferencias: rebaje de
2 horas lectivas para los mayores de 55 afios,apibil a los 60 afios con gratificacion
extraordinaria ya cuantificada, facilitar la prontoc profesional y valorar la experiencia
docente de los interinos para que puedan acceddéméhate al funcionariado, etc.. .El
Acuerdo de la Concertada no recoge ninguna medidereta, excepto la sabida del 3.45%
para est@fio que fue una cesion al grupo politico catatd@ i) para que votase a favor de la
ley aunque ahora los Sindicatos quieren vendérmasteo una conquista estupenda. Todo lo
demas son promesas y buenas intenciones que despsésllievaran a cabo por la falta de
concrecién y la poca credibilidad y presion que westran las organizaciones patronales y
sindicales de la concertada. Para boton de mu&txaCONVENIO.

La negociacion del Convenio en Mad ha tenido el pasado 18 de Enero su 33
reunién, 24 meses y medio después de terminar su vigehaigtezior Convenio y con miles
de Trabajadores en los Tribunales de Justicia mesido un derecho (“la paga de
antigledad”) que sali6 aprobada en el BOE del 1Ddbre del afio 2000, hace ya seis
afnos.jDe escandalo o Juzgado de Guardia!. ...Y taoganquilos...Pero aqui no queda la
cosa, el 20 de Diciembre para irnos con buena sémsa las vacaciones , celebrar con buen
animo la Navidad y disfrutar el regalo de Reyes d&agos firman una revision salarial del
2004 y 2005 anta la manifiesta impotencia o inegtde los negociadores de avanzar en las
negociaciones. jA buenas horas mangas verdes! dlalded vergiienza a Patronales y
Sindicatos venir ahora pregonando la eficacia d& revision para el PAS y los niveles no
concertados porque asi cobraran sus atrasos desute Eel 2004, cuando su obligacion
hubiera sido adelantarles ese dinero a cuentaggastveian que eran incapaces de negociar
el convenio en un tiempo prudencial. ¢ A qué juggpor quiénes nos toman?

Aqui en Andalucia, un nuevo Preacuerdo y una nuev&romesa: “Habra
rebaje de horas cuando estén completas las plandidl’, es decir dentro de 4 afios, no en
todos los centros y siempre que la Consejeria larelgtema de sustituciones y los cargos
directivos tengan sus horas libres aseguradasl EEswmen del texto que en Andalucia se
quiere firmar el 30 de Enero. ¢ No son muchas prasnpara un sector que no ve ninguna
realidad? La CECE dice que no lo va a firmar. Lan€egeria de Educacion se frotara las
manos de gusto y ellos, los firmantes, se tendra@ @sconder o reunirse a horas
intempestivas para que la PLATAFORMA, es decir, IOROS, no les agliemos la fiesta.
Con mas del 10 % de representatividad en la ensaf@mcertada andaluza es inadmisible e
incalificable que unos sefores decidan por noseif® LO CONSENTIREMOS!.



