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UN TRIMESTRE COMPLICADO PARA LOS
TRABAJADORES DE LA ENSENANZA CONCERTADA

Nuestra principal propuesta es el debate y la infmacioén que nos lleve a acciones unitarias

NuestroCONVENIO COLECTIVO inicia su andadura final el martes 2 de abril. lHiojse extingue la
vigencia del actual convenio, pues se cumple ebptadximo que establece la Reforma Laboral parasgue
negocien los convenios pendientes. Si no hay ueemunos quedamos sin convenio.

Las Patronales de la concertada han citado a halic&tos el dia 2 para la firma de un nuevo corvgoe
contempla solo las propuestas de los empresakobazadas reiteradamente por los Sindicatos. ¢Qué
ocurrird? Los Sindicatos han anunciado movilizaesosin concretar fechas, ni acciones unitariadelnates
previos,... Las Patronales han introducido en suygsia un posible acuerdo de jubilaciones parciges
publicado en el BOE, para el sector, pero sin numatifsus propuestas sobre la pérdida de la paga de
antigliedad y el retroceso en el asunto de las lzdjasales por enfermedad.

Pocos dias antes de vacaciones el BOE publicaba delcreto sobreJUBILACIONES
PARCIALES que empeora lo establecido hasta la fecha (comasaxsiempre la crisis), pero que
establece la posibilidad de mantener hasta el 284 %ctuales condiciones para acceder a la
jubilacion parcial si hay acuerdos de empresa overins que asi lo establezcan pero con la
condicion de que se firmen antes del 1 de Abrié ynscriban en la Seguridad Social antes del 16
de Abril. Esto también se permitio con el retrocgse supuso la reforma de las pensiones del
gobierno anterior. Pues bien, tanto antes commdad®LATAFORMA y su gabinete juridico han
intentado por todos los medios que en nuestrogyioslese firmen acuerdos de empresa que
contemplen las prejubilaciones de los compafiereempafieras de mas de 55 afios. Seria un
beneficio para ellos y también para las propiasresgs que rejuvenecen sus plantillas. Pero, por
desgracia, tanto antes como ahora nuestra propse$ta topado con una patronal que aprovecha
cualquier momento para imponer su voluntad y agulere hacer , fuera de plazo, y aprovechando
gue la vigencia del convenio se acaba, para torearedenes a los trabajadores y utilizar de
moneda de cambio la jubilacién parcial quitandpdga de antigiiedad, las ILTs , las becas de los
hijos de los trabajadores y alguna sorpresa masagipuede deparar el nuevo convenio.

La resolucion de I10CONCIERTOS EDUCATIVOS en Andalucia se resolvera a final del
trimestre, pero el pasado 27 de Marzo hubo unaigeude la mesa de la concertada en la
Consejeria donde se informo a los presentes detasmes que esgrime la Consejeria (falta de
alumnos) para suprimir 60 unidades concertadas glapgdximo curso lo que conllevaria a la
pérdida de unos 150 puestos de trabajo en nuesttorghecho que parece no preocuparle a la
Consejeria y a los que se quedaron en la reunidquedCCOO y UGT se fueron en protesta). El
conflicto esta servido y ya hay una campafia, ntauaj de “des-concertados” en marcha. La
PLATAFORMA no comparte el “pasteleo diplomatico” m@nido entre Patronales y Consejeria y
ante la pérdida de puestos de trabajo lo urgeriteijtprio y unitario es el EMPLEO.

Por ultimo y si la crisis econdmica y la del propieartido popular no lo impide IBOMCE
llegara al Parlamento en el mes de Junio paraasuitacion. Otra ley sin pacto educativo, sin
ningln consenso, con recortes y donde se habl@uedtos pero no de HOMOLOGACION...

De todos estos temas tienes sobrada documentacion e n nuestra web: phandalucia.es,

pero también debes exigirla a los _Delegados de per __sonal y a los Directores...debatirla

y ACTUAR.
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