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LA ADMINISTRACION SE NIEGA A PAGAR LA PAGA DE ANTIG UEDAD O EL
RELATO DE UNA HISTORIA INTERMINABLE YA PREVISTAY D ENUNCIADA .

Durante la vigencia del 4° y 5° Convenio, centemnate trabajadores nos vimos obligados a acudis a |
tribunales para que estos dilucidaran quién ibacarefectivo el pago de la PAGA DE ANTIGUEDAD .

A pesar de nuestras reiteradas advertencias artgmi@aciones sindicales presentes en la mesaatele@io, el
PREMIO DE JUBILACION se transform6 en PAGA DE ANTUEDAD. a los 25 afios en el 4° convenio (BOE del 17
/Octubre del 2000), sabiendo que ese cambio nedarproblemas y pérdida de dinero, y asi sucedio.

Como era de prever la Administracion se negé a abana Paga negociada en un Convenio del que no
formaba parte (“La Administracion no va a pagar @an chequera lo que otros firman“ nos dijo el eo¢sn
Viceconsejero , en la primera de las reunionesngaietuvimos alrededor de este tema ) Con el tiengpooks sabido
perfectamente para qué quieren los politicos laguéras y las tarjetas.

Los trabajadores tuvimos que asumir los costesiplds y muchos de ellos el malestar que origirtaradr que
denunciar a tu propia empresa.

Cuando los tribunales empezaron a emitir sentendiadas favorables a nuestros intereses, Admacisin |
Patronales y Sindicatos firmaron un acuerdo paguel la primera se comprometia a abonar la PAGAjualls que
habian generado el derecho a percibirla.

Después de SEIS afios de movilizaciones y luchdeseiiribunales el DERECHO que establecia el 4° y 5°
convenio se fue haciendo realidad tras la firméodeacuerdos conseguidos con la Consejeria paaoslo de dicha
paga de antigledad (19 de octubre de 2006 pafaGrrvenio y 30 de diciembre de 2009 para el 5%&uin, ambos
en nuestra web). “Agua pasada no mueve molinodripmos pensar hasta aqui, si alguien hubiesadidoealgo de
esta historia.
¢, Quiénes se sientan a negociar los Convenios?aRadricomprender esa infinidad de reuniones queotengaron
afios y de las que a duras penas nos llegan midgjagormacion , si el objetivo fuese "consegaiphz social".... y la
mejora de las condiciones de trabajo. No ha sido@dSO, FSIE y UGT han firmado un convenio caRatronales,
después de cuatro afios de negociacion, (el 6°,d80F de Agosto de 2013) donde éstas se exondrpagiey que la
PLATAFORMA vya critico porque empeoraba, y mucho,qlie se establecia en el 4° y 5° Convenio solpada de
antigtiedad y otros retrocesos lamentables.

Los trabajadores que han realizado la peticionad®dga dentro del VI Convenio estan recibiendoade |
Administracion la respuesta de la solicitud.

La Administracion se niega a abonar la Paga pomumsidera expirado el Acuerdo del V Convenio. Las
empresas dicen que no les corresponde. Y otraogerdbajadores afectados obligados a ir a loartales para no
perder el derecho.

¢SAlguien Puede explicarnos esta ineptitud?

Ahora los responsables de este desaguisado (SweligaPatronales firmantes) andan atareados efiotosf
colectivos (ojala tengan suerte) y peticiones &dasejeria para que se cumpla un Convenio que miisi0 han
empeorado a sabiendas (con premeditacion y algvpgiaba de ello son las numerosas cartas de Begdei esa
DERECHO que la Consejeria esta enviando a los ddenpay comparieras que ilusionados creian queailbabrar su
paga porque asi lo establece su convenio... ¢yaa gde todo los seguiremos votando?

La propuesta de la PLATAFORMA es negociar con nipadién contundente para conseguir un acuerdo grantice
gue ningun compafiero ni compafiera deje de pelaifjie por ley le corresponde.

Piénsalo y coméntalo en tu colegio
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